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2021년 글로벌숙련기술진흥원 경영계획

경영
목표 숙련기술장려 지원체계 강화 및 글로벌 HRD협력 확대

  

전략
목표
및
과제

숙련기술(인)

지원체계 및

우대풍토 조성 강화

① 숙련기술전수 성과관리 체계 고도화

② 포스트코로나, 유연한 전수과정 운영

③ 숙련기술인 활용성 증대를 위한 기반 구축

④ 숙련기술 확산을 통한 사회적 가치 제고

맞춤형기능인재

육성및

성과형국제대회

시스템고도화

① 모두가안전한참여형열린기능경기대회개최

② 산업수요 기반 미래형 청년 기능인재 육성

③ 국가대표선수단훈련육성및위기대응통합관리

④ 국가대표선수단 글로벌 역량 강화

글로벌플랫폼기반

국제교류협력강화

① 공단사업 특화 국제개발협력 모델 확산

② 전략적다자협력을통한공단글로벌위상제고
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전략
목표

전략
과제

과제별
목표지표

2020 2021
목표 실적 목표 예산

숙련기술(
인) 

지원체계 
및 

우대풍토 
조성 강화

숙련기술전수
성과체계 고도화

찾아가는 숙련기술전수 6개교 44개교 7개교

신규전수 참여학교 13개 18개 14개

신규전수과정 개발 10과정 44과정 11과정

우수숙련인
체계적 지원 
시스템 구축

우수 숙련기술인
선정 인원

165명 이내 78명 160명 이내 1,294백만원

산업현장교수 선정인원 200명 213명 200명 -

산업현장교수 활동 인원 - 764명 800명 -

숙련기술 사회적 
가치 제고

산업현장교수 지원 실적 1,200기관 1,514기관 1,660기관 10,758백만원

일자리 창출 150명 217명 205명 -

맞춤형 
기능인재 
육성 및 
성과형 

국제대회 
시스템 
고도화

산업수요 기반 
미래형 청년 

기능인재 육성

기능경기 직종개편 31직종 47직종 40직종

신설직종 시범운영 3직종 3직종 3직종

특별기술교육과정 운영 5과정 2과정 7과정

모두가 안전한 
참여형 열린 

기능대회

직업진로체험 학생 확대 3,000명 1,500명 2,000명

민간기능경기대회 
활성화

90개 대회 87개 대회 87개 대회

공정, 투명 
기능대회 기술위원 역량강화 교육 6직종 3직종 7직종

국가대표선수
육성

평가전(4직종) 42직종 42직종 4직종 118백만원

강화훈련(46직종) - - 46직종 812백만원

경쟁력 강화 기술교류 - - 1회 18백만원

글로벌플
랫폼 기반 
국제교류
협력 강화

개도국 
기능경기 

역량강화 지원

개도국 기능경기
협력대상국

5개국 5개국 4개국 800

개도국 기능올림픽
초청 국가

4개국 30개국 5개국 135

국제기구 다자협력 
강화

국제교류협력 인원 390명 681명 400명 120

아세안 자격제도 
역량강화 지원 

온라인 워크숍
- - 2회 159


