
 

□ គោលគៅប្រាក់កម្ចី 
 ○ ‘ចំគ ោះពលករបរគេស (E-9, H-2) ដែលមិ្នអាចចាកគចញែំគ ើ រ គោយសារ 

ដែមិ្នមានគ ើងយនតគ ោះដែលបណ្តត លម្កពី ំងឺកូវែី១៩ គ ើយានផុែរយៈគពល កំ ែ់ការងារគប្រកាយថ្ងៃេី១ 

ដែកុម្ភៈ ឆ្ន ំ២០២០។ 

  * គោលគៅពីមុ្នៗ សប្រមាប់ធានារ៉ាប់រងថ្នការចាកគចញែំគ ើ ររបស់ពលករបរគេស ដែលប្រែូវការគពល 

គវលាសប្រមាកពាាល ំងឺគលើសពី៤សាត  ៍ គ ើយការរងរបួសគនាោះ គឺបណ្តត លម្កពីការផ្លា ស់បតូរ 

កដនាងការងារឬកិចចសនារបស់ពលករពលការនីប្រែូវានផុែកំ ែ់គោយសារមាច ស់អា ីវកម្មរបស់ពួកគគានបិេ។ 

គ ោះជាយ៉ាងណ្តក៏គោយ លកខែ ឌ ប្រាក់កម្ចីក៏ប្រែូវានបនធូរបនថយ ូន។ 

  * មូ្លោា ន ក់ព័នធ : 1. ប្រាក់កម្ចីសតីពីធានារ៉ាបរងថ្នការចាកគចញែំគ ើ រនិងគ្វើឱ្យវាមានែំគ ើ រការាន តាម្រយៈ (ប្រកសួងការងារ) 

2. ប្រាក់កម្ចីសតីពីធានារ៉ាបរងថ្នការចាកគចញែំគ ើ រសប្រមាប់ពលករបរគេសគែើម្បីការ  រ ីវភាពរស់គៅរបស់ពួកគគ។ 

□ រយៈគពលោក់ កយគសនើសំុប្រាក់កម្ចី 
 ○ ចាប់ពីថ្ងៃបញ្ច ប់ថ្នរយៈគពលការងាររ ូែែល់ថ្ងៃមុ្នគពលគចញែំគ ើ រ 

  * កនុងករ ីពលករបរគេសដែលផ្លា ស់បតូរកដនាងគ្វើការ គឺែូចពីមុ្នកនុងរយៈគពល ៤ដែបនាា ប់ពីការផ្លា ស់ បតូរកដនាងការងារ។ 

□ ចំនួនេឹកប្រាក់កម្ចី : អាចែចីាន៥០% ថ្នប្រាក់ធានារ៉ា ប់រងថ្នការចាកគចញែំគ ើ រ 
□ ការប្រាក់កម្ចី : អាប្រតាការប្រាក់ប្របចំាឆ្ន ំ3% 
  * អប្រតាការប្រាក់ពិែប្រាកែគឺ ១,៥% ជាប្របចំាឆ្ន ំ ពីគប្រ ោះធានារ៉ាប់រងថ្នការចាកគចញែំគ ើ រគឺ ផតល់១,៥% 

នូវការប្រាក់ប្របចំាឆ្ន ំរ ូែែល់គពលចាកគចញែំគ ើ រ។ 

□ ការសងប្រាក់កម្ចី 
 ○ អនកអាចគ្វើការបង់សង ូនវញិគពលណ្តក៏ាន មិ្នមានការកាែ់ថ្ងាគនាោះគេ ប្របសិនគបើ ានបង់មុ្ន ូនវញិ ំងអស់។ 

 ○ ប្របសិនគបើមិ្នប្រែូវានបង់សងរ ូែែល់ចប់រយៈគពលថ្នប្រាក់កម្ចីគនាោះគេ 

ប្រាក់កម្ចីគនាោះនឹងប្រែូវានកាែ់គោយសវ័យប្របវែតិពីធានារ៉ា ប់រងថ្នការចាកគចញែំគ ើ រគៅគពលដែលចាកគចញែំគ ើ រ។ 

□ ឯកសារសប្រមាប់ប្រាក់កម្ចី 
 ○ លិែិែអនុញ្ញា ែឱ្យពនាគពលចាកគចញែំគ ើ រ (គចញគោយប្រកសួងយុែតិ្ម៌្)  

 ○  កយគសនើសំុប្រាក់កម្ចី (ប្រកុម្  ុនធានារ៉ាប់រងសំាសុង វ គ រ) 

 ○ គសៀវគៅ្នាោរ 

 ○ លិែិែឆ្ាងដែន(ឬអែតសញ្ញា  ប ណសមាា ល់ែាួន នបរគេស) 

□សប្រមាប់ កយគសនើសំុប្រាក់កម្ចីនិងការសាកសួរព័ែ៌មានគផេងៗសូម្ ក់េងម្កកាន់ប្រកមុ្  ុនធានារ៉ា
ប់រងសាសុំង វ គ រតាម្រយៈេូរស័ពាគលែ: (☎1600-0266) 
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