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Ish beruvchi va ishchilar uchun
Win-Win formulasi, Chet elda
ishlash uchun ruxsat berish tizimi

Hurmatli chet ellik mehnatkashlar!

Koreya Respublikasiga xush kelibsiz!

Koreyada bandlikka ruxsat berish tizimi bo‘yicha mehnat
faoliyatini amalga oshirish mobaynida,

Ko'plab sanoat korxonalari rivojiga 0’z hissangizni qo’shasiz
degan umiddamiz.

Koreya Inson resurslarini rivojlantirish xizmati, Koreya
Respublikasi gonunlariga muvofiq

Sizlarga nisbatan hurmat va adolatli tartibni o'rnatish uchun
barcha imkoniyatlarni ishga soladi.

Ushbu kitobcha Sizga Koreyada istiqomat gilish uchun zarur
bo'lgan turli xil

foydali ma'lumotlarni tagdim etadi.

Doim o'zingiz bilan olib yurib, foydalanishingizni so'rab
golamiz.

Sizdan faol hamkorlik va ishga gizigish bilan yondashishni
iltimos gilamiz.

Rahmat.

Welcome to Korea I'i RD I(

ENEIEE:
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01202 = 20FHQ! Buni albatta bilishingiz lozim!
= 2 = . . . R . izachinil
TE 8 THMF Kategoriya | Kategoriya tafsilotlari | Ariza beruvchi Ar |za§h|n|ng ta o .
—_ gilinadigan hujjatlari
SHRASHY| OFQk Z4A} EHOIA, Koreya Respublikasida Mehnat Giyohvandlik
EleSimE=1 Q5 1647t ARIX EEZ ——— istiqomat gilish uchun ta'limini holati to’g risidagi
0AF WS0]A AF= 0 Ishgao'rgatish | zarurbo'lgan, kamida amalga ma’lumotnoma, korxona
e == 16 soatlik kursni oshiruvchi | guvohnomasining nusxasi,
tamomlash muassasa pasport
.| Chetellik fugarolarga ID .
Q=9 FRISES YU 01, AFEIOH, hﬁ:‘;‘; 2,[?;2' karta berish (kirib kelgan | Immigratsiya pasporti ltg.cigj fotosurat,
== olznolgd ol A A or —_—T . .
S5 (U=UZEE 90L0|LK) =2 (12H) o'tkazish kundan poghlab 90 kun idorasi (10000von)
ichida)
_ _ Chetel Yashash muddatini
MF7|ZHA%S 7t N fugarolari uchun uzaytirish, ariza
22 Aef 7017122 60 AMAENMN, —_— qro' stdan shakli, pasport, chet
(M=7|1ZhH O|MEH o3, QZRIEEE, o'}(/xanlik Uzaytirish muddati Immigratsiya elliklarning ro'yxatga
o4 %} or2 AUK| HEOZ QA to'g'grisidagi tugashidan 60 kun oldin idorasi glish kartasi, namunaviy
TRE|7HA, AUEZ A Mehnat ish shartnomasi, ishlash
' —— — — shartnomasi uchun ruxsatnoma,
shaxsiy guvohnoma
[ =T ol HZEIS [0, Mehnat shartnomasini Ishga joylashish uchun
HE ST S2| A7t SO 7} AIRIA bekor gilish ariza, namunaviy mehnat
(xjas LAt 740 = Ishijoyni Dexorqrish, Bandik | shartnomasi s joyini
EATE o'zgartirish toxtatib go'yishga markazi | o'zgartirishga ruxsat olish
sabab b‘o luvchi holatlar uchun ariza, pasport
— aniglanganda USKasi
H=Zx| M22 HFZX| HIZX| HZ A —_—T SR
B 74 UYL= QFo|IEEX ' —_T - Yangi yashash kunidan | Yashashjoyining o'zgarishi
i 142 O|LY oo Manzilni boshlab Immigratsiya to'g risida xabarnoma,
0'zgartirish 14 kun ichid idorasi chet elliklarning
unichida ro'yxatdan o'tish kartasi
IEHF ISYE _ Bandlikni Shikoyatlar bo'yicha | Koreya sanoati
NEE HEX|H ta'minlash maslahat va huqugiy Kadrlar -
— yordam korporatsiyasi
% AHEESR) =4 =22} = | X Ariza(to'ldirish) Mavzu: Chet el ishchisi

004 | s=ioizant
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To'lanishi kerak bo'lgan ish haqi

kechiktirildimi?

Ish haqi bo'yicha qarzdorlik nima?

« agar ish beruvchiish hagini to'lashi kerak bo'lsa, ish beruvchi ish hagini

to'lamasal(to'lov sanasi).

* Tomonlarning roziligisiz pensiya olgandan keyin 14 kun ichida
to'lanmagan ish hagi migdorini kamaytirish yoki pensiya to'lovlarini

kiritish.

Agar ish haqini kechiktirish holatlari uchrasa, muammoni

quyidagi tartib asosida hal giling.

» Agarish haqi to'lanmagan vaziyatda ishchilar ish joyining
yurisdiktsiyasiga ega bo'lgan bandlik va mehnat vazirligiga murojaat
gilishlari yoki sudga fugaroviy da'vo qo'zg'atishlari mumkin.

» Agar sizning ish joyingiz bankrot bo'lsa, siz nafaga uchun murojaat

qilishingiz mumkin *

ololmasa va hokazo.

¢ Imtiyozlar: agar ishchi bankrotlik sababli ish hagini

Klassifikatsiya Iitimos va arz gilish Fuqarolik sudi orgali hal qilish

006 | er=ueoieas

Ariza yoki shikoyatni Bandlik va
mehnat munosabatlari vazirligiga Shikoyatni ko'tarish bilan bir
e Tartib yuboring va ish beruvchiga jinoiy vaqtda Sudga da'vo arizasi
ayblov go'yib, muammoni hal gila berish
o olasiz.
Ish hagini olish huqugiga ega
——t— Yaxshi -Juda tez hal gilish mumkin. bo’lish uchun majburiy ijro
tomoni - Xarajatlar va tartiblar kamayadi. orqali olmagan ish hagini olishi
e aniq bo’ladi.
—— Yomon !(orxor?a d,l rektorining puln.| ber|§h Kerakli vaqt va xarajatlar kelib
tomoni |ml§on| bcz lmgsa, masalani yechish chigadi
o giyind bo'ladi.

Human Resources Development Service of Korea | 007
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Quyidagi hujjatlar talab etiladi.
+ Korxona manzili, telefon ragami, korxona direktorining ism-sharifi kabi
korxona hagida ma’lumot

» Mehnat shartnomasi, ish hagi kvitansiyasi, ish hagi to’lanadigan bank
hisob-kitob daftarchasi.

* Birga ishlaydigan ishchilarning guvoh ko’rsatmasi, necha soat ishlaganligi
hagida ma’lumot kabilar

Yengillik jarayoni quyidagicha.

« Bandlik va mehnat vazirligiga ariza bilan murojaat qilish (yoki sudga
murojaat gilish) tartibi

@

® [ltimos : to’planib golgan ish hagini olib beringlar degan talab

* Arz . Korxona direktori Mehnat standart qonunini
buzganligi uchun uni jazolanglar degan talab

Faktli tekshirish (ish beruvchi, ishchi)
>

Ish hagini bermagan deb aniglash
>

Pulni to’lashi haqgida ko’rsatma berish

>

Pulni to’lashdan bosh tortganda jinoiy javobgarlikka tortish
>

Sudga fuqaroviy da'vo qo'zg'atish

% Chet elliklar uchun fagat sug'urta gilingan ish haqi to'lanmagan
kafolatli sug'urta P> 30 bet

é Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi 1350 )

< Chet elliklar bilan maslahat markazi 1577-0071

Human Resources Development Service of Korea | 009
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Ishdan bo'shatish nima?
» Nomidan yoki ish tartibidan gat'iy nazar, foydalanuvchi tomonidan
kelajakda mehnat munosabatlarini bir tomonlama bekor gilishga
garatilgan xatti-harakatlar

Ishdan bo’shatishni chegaralash

»

« Kompaniyaning holati tufayli, ya'ni boshgaruv sabablariga ko'ra ishdan
bo'shatilgan taqdirda, ma'lum talablar va tartiblarga rioya gilish kerak

« korxona direktori aniq bir sababsiz ishchini 0’z
xohishi bilan ishdan bo’shatishi mumkin emas.

Adolatsiz ishdan bo'shatilgan taqdirda, ushbu muammoni hal
qilish.
« ishchisi besh kishidan ortiq bo’lgan korxonadan nohag ishdan
haydalganda, Viloyat Mehnatni boshqgarish komissiyasiga yordam olish
arizasini berish mumkin.

* Nohaq ishdan haydalgan deb aniglansa, asli ishlagan ish joyiga gaytib
borishi mumkin. Agar gayta ishga kirishni xohlamasa, ishdan bo’shatish
davridagi ish hagini olishi mumkin.

» 5 kishidan kam bo’lgan korxona bo’lsa, sudga da’vo gilish mumkin.

»

e |shdan bo'shatish uchun ariza: adolatsiz ishdan
bo'shatilgan kundan boshlab 3 oy ichida berilishi
kerak

Human Resources Development Service of Korea | 011
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Jarayoni quyidagicha:
« Ishchilar soni kamida 5 kishini tashkil giladigan joyda, mehnat faoliyatini
amalga oshirish jarayonida, nohaq ishdan bo'shatilish holatlari
aniglangan taqdirda quyidagi choralar ko'riladi.

Nogonuniy ishdan bo'shatishning oldini olish uchun zarur bo'lgan masalalarni
tartibga solish uchun mehnat mutaxassislari bilan maslahatlashish

Nogonuniy ishdan bo'shatish va mahalliy mehnat qo'mitasiga murojaat
qilish uchun sabablarni bartaraf etish to'g'risida so'rov yuborish

Mahalliy mehnat qo'mitasining tergov yig'ilishini o'tkazish

Nogonuniy ishdan bo'shatilgan taqdirda ish haqini tiklash va to'lash tartibi

Agar ish beruvchi yakuniy tasdiglangan buyruq bo'yicha o'z
majburiyatlarini bajarmagan bo'lsa, undan majburiy ravishda pul
undiriladi.

ﬁ{ Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi Maslahat markazi 1350 /
Chet ellik ishchilar Maslahat markazi 1577 - 0071

Human Resources Development Service of Korea | 013
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Ishlayotgan vaqtingizda lat yedingizmi?

H HoNS? Sanoat halokati nima?
-EEXW} HHQ} T E|= Ahed = T Hio| 3= Of5) —_— | » Mehnat faoliyati bilan bogliq bo’lgan yoki boshqa ish jarayonida
AMQH IE= HAFS Ci5|7LE Elo| Zals S ot ishchining vafot etishi, jarohat olishi yoki kasallikka chalinishi

= « Ishdagi baxtsiz hodisa sababli davolanishga 4 kundan ko’p muddat talab
A X 27 LREIALE AltSH A etilgan yoki o’lim holatlarida, ishchining mehnatni muhofaza gilish va
xavfsizlikni sug'urta gilish bo’yicha sug'urta badali goplab beriladi.
Sanoatdagi baxtsiz hodisalardan sug'urta qilish bo’yicha
imtiyoz turlari quyidagilardan iborat:
* Sanoat halokatidagi baxtsiz hodisalar natijasida etkazilgan zarar uchun
sug'urta goplaniladi

To'lov turlari Asosiy kompensatsiyalar hagida ma’lumot

Ish paytida olingan jarohat tuzalib ketguncha davolanish
xarajatlari beriladi.

Davolanish tufayli vagtincha mehnatga layoqatsizligi
uchun to’lanadigan yashash xarajatlari

Ish paytida olingan jarohatni davolagan bo’lsada, asorati
qolgan bo’lsa pul beriladi.

Jarohat olgan ishchi davolanishidan keyin ham hamshira
kerak bo’lgan paytda hamshira puli beriladi.

Ish paytida baxtsiz hodisa tufayli ishchi vafot etsa, uning
oila a’zolariga ularning yashashi uchun yordam puli
beriladi.

Ish joyida vafot etgan ishchining dafn marosimi uchun
to’lanadigan xarajatlar

20 57 TR B4 U8
QU0 | YR K7 XIS WK XIR8| XIZ Davolanish pul
S0 XNz2 Qo 22 T 3R YALSE #3HHIE Xa Vagtincha mehnatga
qobiliyatsizlik nafagasi
AR M2 X 25 HUACLE Fal7t
ZI5H204 =To Nogironlik puli
=Elir= Lots Ao 30{ X2 ogironlik puli
230l | XEJFEL 3 MZEAD o "est He Xg T | Hamshira puli
ﬂoix = EEX NN O_D_FT AH?EJ-E;E olsH =0 ) )
oxaof :L st FARY Al RF HEESE s 50 Marhumning oila
NI a’zolariga beriladigan pul
AF A THSHZ ArYSt 22X FEof ARE= HIE
xtojH|2 b'; e < Dafn xarajatlari
W= ———
= = T [ 3=1 r=X%! e B
AfgiAfolz XE2AE = 28 SO XFEX 42 Al US04 CHA Jarohat va kasallik
= s nafagasi

Davolanish muddati 2 yildan oshgan va tuzalib ketish
alomatlari kuzatilmagan taqdirda, vagtincha mehnatga
qobiliyatsizlik nafagasi o’rnida to’lab beriladigan
xarajatlar

014 | eauoEas
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Agar ish joyida baxtsiz hodisa sodir bo’lsa, quyidagicha yo’l
tuting.
« Ish joyida baxtsiz hodisa yuz bergan tagdirda, ishchi tomonidan, 0’z
ish joyi bo’yicha Bandlik va farovonlik markaziga tovon pulini undirish
to’g’risidagi ariza topshiriladi.
« Ishchilar tovon pulini olish uchun ariza topshirish huqugiga ega
bo’lib, muammo korxona tomonidan hal gilib berilmagan yoki rozilik
bildirilmagan tagdirda ham, ishchi 0’zi to’g ridan-to’g’ri ariza topshirishi
mumkin.

Ish joyida baxtsiz hodisa sodir bo'lsa, muammoni quyidagicha
bartaraf eting.
» Baxtsiz hodisa sodir bo’lgan vaqt, sabab va joy haqida yozib qo’ying.

» Jarohat og'ir bo’lsa, 119 ragamiga tel gilib tez yordam mashinasini
chagqirib kasalxonaga borish

* Kasalxonada davolanayotganda ganday qilib jarohat olganligi hamda
ish jarayonida jarohat olganligi hagida aniq qilib aytish kerak bo’ladi.

» Bundan tashqari, suratlar va guvohlaming ko'rsatmalari kabi ishonchli
materiallarni tayyorlab qo’ying.

Ish joyida sodir bo’lgan baxtsiz hodisa to’g risida ariza
topshirish quyidagi tartibda amalga oshiriladi.

1. Xizmat

Tibbiy murojaat
>
>

Sog’ligni tiklash (qaytarilish va yomonlashish holatlarida)

2. Kompensatsiya
» Nogironlik va parvarish bo'yicha xarajatlar

» Vafot etgan ishchining oila a’zolariga to’lanadigan nafaga va dafn
xarajatlari

» Sog'ligni tiklash tufayli ishsizlik davrida beriladigan vagtincha mehnatga
qobiliyatsizlik nafagasi

ﬁ Koreya Mehnatni ta’minlash korporatsiyasi 1588-0075 )

Human Resources Development Service of Korea | 017
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Agar ishda sizga jinsiy tajovuz
bo'lgan bo'lsa?

Ishda jinsiy zo'rlash nima?
* Qarama-garshi tomonning xohish-istaklariga garshi jinsiy hatti-harakatlar,
yogimsiz va kamsituvchi munosabatlar, mehnat faoliyatiga ta’sir etuvchi
nogironlik yoki nomoddiy zararlarga olib keladigan harakatlar.

» korxona direktori, katta lavozimdagi ishchi yoki birga ishlaydigan
kasbdoshlar korxona ichida lavozimidan foydalanib ishchiga jinsiy
kamsitish yoki ishga yo’llashda zarar berishi mumkin emas.

» Ishda jinsiy zo'rlash zo’ravonlik jinoyatidir.

fos » Ish joyidan tashqarida kechki ovgatlanishlar yoki piknik
vaqtida yuz bergan jinsiy zo'ravonlikka ham ishdagi

jinsiy zo'ravonlik sifatida garaladi.

Quyidagi hatti-harakatlar jinsiy zo'ravonlik hisoblanadi.

+ Uyatsiz hazil yoki yomon gap aytish
« Kiyinish va jismoniy tashqi ko'rinishi haqida jinsiy solishtirib baho berish

« Jismoniy aloga hagida to’xtovsiz so’roq qilish yoki jinsiy ma’lumotlarni
ataylab targatish

« Tashgarida ishchilar bilan ovgatlanish paytida majburan yonida o’tirib aroq
quyib berishni talab gilish

« Jismoniy aloqa qilishni talab qilish yoki ko’ndirish
* Telefon orqali uyatsiz gaplar aytish

DL-FE AEMIE 1350

018 | z=tola:

&) Bandlik vamehnat munosabatlari vazirligi 1350 ]
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« O’pish, quchoglash yoki orgasidan quchoglab olish kabi jismoniy
teginish

» Ko’krak, dumba kabi tana a’zolariga teginish
* Massaj yoki erkalashni talab gilish

« Uyatsiz rasm, surat, yozuv, odobsiz nashrlari ko’rsatish

« To'g’ridan-tog’ri yoki faks orqali uyatsiz xat, rasm, suratlarni yuborish

« Jinsga bog'liq tana a’zosining ba'zi gismlarini gasddan ochish yoki
teginish

« Boshga odamning muayyan tana a’zosiga tikilib garab yoki ko’z
olaytirish kabilar

Jinsiy zo'ravonlik bo'lsa, quyidagi choralar ko'riladi!
* Ushbu holatlardan bosh tortayotganini aniq ifoda etish holatlarini
bildirish
« Sana, vaqt, joy, aniq tafsilotlar, guvohlaring ko'rsatmalari, og'zaki yoki
jismoniy xatti-harakatlar bayon gilingan yozma hujjatlar va boshga
batafsil ma’lumotlarni dalil sifatida tagdim qilish

» Yuqori lavozimdagi hodimdan xatti-harakatlarning to'xtatilishini talab
qilish
+ Mahalliy bandlik va mehnat idorasiga murojaat gilish yoki xabar berish

. ¢ Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi markaziga
- xabar berish(www.moel.go.kr)

® Bosh sahifa — Shikoyat arizasi — Hisobot markazi —
Jinsiy zo'ravonlik hagida anonim xabarlar oynasi

&) Ayollar uchun favqulodda chagiruv (jinsiy zo'ravonlik va tazyiq holatlarida) 1366 ]
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Agar sizjinsiy zo'ravonlikka duchor
bo'lsangiz yoki haqorat gilingan bo'lsangiz?

Jinsiy zo'ravonlik nima?

* Qarama-garshi tomonning irodasiga garshi, uning kuchsizligidan
foydalanib, o'z taqdirini 0'zi belgilash huqugini buzadigan har ganday
jinsiy xatti-harakatlar.

* Qisqa qilib aytganda, jinsiy zo'ravonlik to’g risidagi qgonunga binoan,
ushbu holatlar, shaxsni jinoiy javobgarlikka tortilishiga olib keluvchi
zo'ravonlik va majburiy tazyigni holatlari hisoblanadi.

”

Jinsiy tajovvuz - Haqorat - Jinsiy zo'rlash tushunchalari Sizda
chalkash tushunchalarni paydo gilmayabdimi?

® So’nggi paytlarda ikkinchi tomonning xohish irodasini
inobatga olmagan holda harakat gilish holatlari tajovuz
yoki zo’rlash magsadida amalga oshirilmagan bo’lsa ham
majburiy axlogsiz harakat sifatida tan olinmoqda.

« Jinsiy zo'ravonlik turlaridan biri zo'rlash yoki zo’rlashga urunishni
anglatadi.

« Qarama-qgarashi tomonning xohishiga garshi, jinsiy zo'ravonlik, jinsiy
sharmandalikka yoki boshga odamlarning nafratlanishiga sabab
bo'ladigan boshqa jinsiy zo’ravonlik xatti-harakatlari.

« Jinsiy kamsitilish yoki shahvoniy hulg-atvordan nafratlanishiga olib
keladigan xatti-harakatlar asosan mehnat faoliyatida kuchlardagi farglar
tufayli yuzaga keladi.
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Jinsiy zo'ravonlikning oldini olish:
» Mobil aloga vositasi yordamida, favqulodda vaziyatlar hagida xabar
berish uchun 112, jinoyat hagida xabar berish uchun 0 ragamiga

go’ng’iroq giling.

* Kechki vagtda tashqgariga chigmaslikka va tanishlaringizdan kuzatib
qgo'yishlariniiltimos giling

+ Sizga tanish bo’lmagan odamlar transport vositalaridan
foydalanmaslikka harakat giling

+ Kirish eshiklari va derazalarini qulflab va foydalanadigan gaz quvurlariga
himoya oynalarini o'rnating.

« Xavfsiz avtomobil to’xtash joylari(fagat ayollar uchun, nazoratchi mavjud
bo’lgan joylar, kuzatuv kameralari o'ratilgan joylar)dan foydalanib,
avtomobilni kirish-chiqish eshigi yoki liftga yaginroq joyda goldiring.

« Taksidan foydalanganda notanish insonlar bilan birga o’tirmang.

Jinsiy zo'ravonlik sodir etilgantaqdirda, quyidagicha ish
tuting!
« Jinsiy zo'ravonlik holati yuz bergan taqdirda xavfsiz joy topishga harakat
qiling
» Darhol politsiyaga xabar bering
» Migrant ayollarni Favqulodda go'llab-quvvatlash markazi(®1577-1366)
ga qo'ng'iroq gilib yordam so’rang
» Zarar yetkazilgan holatlarda, jinoyat izi golgan kiyimlarni yuvmagan va
almashtirmagan holda shifoxona yoki politsiya bo'limiga olib boring va
olingan dalillarni gog'oz paketda saglang.bor kiyimlarni yuvmasdan
shifoxonaga yoki politsiya bo'limi boring

ﬂ Migrant ayollarni Favqulodda qo’llab-quvvatlash markazi (Danuri yordam markazi) 1577-1366 ]
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Chet elliklar uchun maxsus sug'urtadan
foydalanishni unutmang!

Ish beruvchini sug'urta qilish

Ish haqi sug'urtasi

Chet ellik ishchilarning ish hagini

Uchib ketish muddatini
sug'urtalash « Ishonch

Nogonuniy istigomat
qilishni oldini olish va ishdan
bo’shash nafaqasiltvejikkim)

Kirish magsad kafolatlash ni birdaniga to’lashdagi
giyinchiliklarni
yengillashtirish uchun
A'zolik Ish beruvchi Ish beruvchi
-Ish haqini kafolatlash to'g risidagi
gonun amal gilmaydigan Doimiy ishchilar soni 1
Qo'llash joyi ish joylari kishidan ko’p bo’lgan

- Doimiy ishchilar soni 300 kishidan
kam bo'lgan korxonalar

korxonalar

Sug'urtalangan
shaxs

Chet elishchilariniish bilan
ta'minlash uchun qurilish sanoati

(Xuddi shu 12-moddaning birinchi
gismi birinchi bandi)

Chet elishchilarini ish bilan
ta'minlash uchun qurilish
sanoati
(Xuddi shu 12-moddaning
birinchi gismi birinchi bandi)

yoki foyda oluvchi

Chet ellik ishchilar

Chet ellik ishchilar

-ish beruvchiningish haqi bo'yicha
qarzlari bo'lgan tagdirda to'lash
- Agarish joyidan chigib ketish

Birish joyida 1 yildan
ortiq ishlagan chet ellik

Suglurta yoki mamlakatni tark etish ishchi 0’z davlatiga qaytib
To'lov sababi munosabati bilan ishlashga ketayotganda to’lanadi
ruxsat bekor gilinsa, to'lanmagan | (vaqgtincha ketish bundan
mukofotlarning hisob-kitobi mustasno)
bundan mustasno
Sug urt?a/:triléﬁ berish 30-betga qarang 34-betga qarang
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Xorijlik ishchilarning sug'urtasi

=171 Al S HZH|2ES . ME} Turi Baxtsiz hodisalardan 0’z davlatiga qaytish xarajatlari
S sug'urtalash sug'urtasi va komissiya puli
oD At THE o Q5
Col=xR '='_l'j_° IIH:H olele] :H:_“;Al _Sl?‘:‘— Ish bilan bog'liq
AR - Zleoy| Chy| HIE0 52 irih i falokatlardan tashqari Davlatiga qaytish uchun tegishli
irish magsadi .
—_ a Vafot etish yoki kasallikka xarajatlar
THUTH AL QReI22Rt SENEEN chalinish
_ olZl|AlO} Ta|E HEY A'zolik Chet ellik ishchilar Chetellik ishchilar
g == =2AE Z2, B2 : 400+
TRt ALY = —— i R
AfoyRt 15 ru - AB|25t: 60T S———— Indoneziya, Filippin, Vetnam,
Bo INR4ES) Qo'lishioy Chet elishchilari Xitoy va Tailand: 400,000 von
. —_ o'llash joyi
- 7|Eb: 502+ 1o Korxona yoki ish joyi - Shri-Lanka: 600,000 von
- Boshgalar: 500,000 von
Heoel
AFAEL llova uchun istisno
Ish joyi
LN
Q= 2IZ 2t QA=2AZ 2R} l
L AQ| Sug'urtalangan
£ Ak B urialangan Chet elikishchilar Chet elik ishchilar
Yoki foyda oluvchi
Q|ZolzE X} - =AU EX EF Em———
2= DAL XH3H 012)2] (HAIE=ANIL) Chetelliishchining shdaci - Xorijlik ishchilarning mamlakatni
= = _ Sug'urta etetikishchining shaagl tark etishi (xalgaro
KSAl= AR = 2REs - ATE= L= TN To'IO\g/ sababi bantsz hodisasivafot] yold Ixtiyoriy ravish(da Ijetisf)1 yoki
2y 4 zuct uning ogibatlari i
=< ElAS] BRE& olE god majburiy ko'chirish
2=
32M|0|X| &F X 38M|0|X| &= i —— — Sug'urta Ariza berish _ _
NEE o o tartibi 32-betga garang 38-betga garang
028 | s=2ueEs
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Ish haqi sug'urtasi, Ish haqi kafolati
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Ish haqi sug'urtasi, Ish haqi kafolati nima?
« Agarishdan bo'shatish nafagasi olinmasa, ish beruvchining ish haqini
majburiy sug'urta gilish orqali goplanadi

Qoplama quyidagicha
+2.000.000 vongacha bo'lgan, kechiktirilgan to’lovlar.

» Ishdan bo'shash nafagasi hisoblanayotganda, ishchiga o’tib ketgan
sug'urta pulidan tashqari o’tib ketmagan sug’urta puli to’lab beriladi.

Ariza berish tartibi quyidagicha.
« To'lovni tasdiglab sug'urta uchun murojaat giling.

To’lanmagan ish haqi to’g’risida Vakolatli bandlik markazining mehnatni
takomillashtirish bo'limiga ariza bilan murojaat qilish
(To’lanmagan ish haqi to’g’risidagi Tasdiglovchi hujjatni chiqarib olish)

Seul Kafolat sug'urta kompaniyasga Sug’urta puli uchun ariza

Kerakli hujjatlar:
» sug'urta arizasining 1 ta shakli, bank daftarchasining 1 nusxasi

+ Shaxsni tasdiglovchi hujjatning 1 nusxasi (pasport yoki chet el fugarolari
uchun ro'yxatdan o'tganlik guvohnomasi)

» To'lovni tasdiglovchi 1 nusxa (Bandlik va mehnat vazirligi tomonidan
beriladi)

»Va boshgalar (kompensatsiya tekshiruvi uchun zarur bo'lgan
go'shimcha huijjatlar)

é Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi 1350 /
v Seul kafolati bo'yicha sug’urta bo’yicha go’ng'iroq markazi 02-777-6689
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Baxtsiz hodisalardan sug'urtalash
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Baxtsiz hodisalardan sug'urtalash nima?
« Baxtsiz hodisalar sug’urtasi chet ellik ishchilarning mehnat faoliyatidagi
baxtsiz hodisalardan tashqari o'lim yoki kasallik holatlarida goplanadigan
sug’urta turi hisoblanadi.

Qoplama quyidagicha.
* Ishdagi baxtsiz hodisalardan shikastlanishlar va ogibatlar* : 30 million
vongacha

» Kasbiy halokatlardan tashqari kasalliklar va o'lim holatlari **: 15 million
vongacha

® Kasallikdan qgolgan asoratlar: baxtsiz hodisalardan shikastlanish
’ yoki davolashdan keyingi asoratlar tufayli avvalgi mehnat gilish
o0 qgobiliyatidan maxrum bo’lish holatlari.

® Umumiy nogironlik: kasallik yoki falokat tufayli jismoniy nogironlik
doimiy ravishda saglanib goladigan, tananing to'liq yo'qolishiga yoki
funktsiyasining sezilarli darajada pasayishiga olib keladigan holatlar.

Kerakli hujjatlar:
» Quyidagi hujjatlar bilan Samsung sug’urta kompaniyasining mijozlarini
qo'llab-quvvatlash markaziga qo'ng'iroq qiling

0'lim holatida Kasallikdan‘qolgap
asoratlar mavjud bo’lsa

(1)Sug'urta arizasi (2)0'lim to'g'risidagi guvohnoma
(3)0ilaviy munosabatlarni tasdiglash

. . i . . (1)Sug'urta arizasi
(4)Meros o tgan shaxsning shaxsiy guvohnomasi nusxasi: Meros .
A > ' . (2)Shaxsiy
to'g risidagi qonunga binoan barcha merosxo'r shaxslarning !
malumotlar

shaxsini tasdiglovchi hujjat yoki pasport nusxasi (ID kartada

fotosurat va old / orga nusxasi talab gilinadi) nusxasl. Pasport

va chet el fugarolari

(5)Vakil tomonidan tayinlangan ishonchnoma: uchun ro'yxatdan

Merosxo 'rlar orasida bitta vakil merosxo'ri tayinlash o'tish kartasi
(6)Vakill§r. bank daftarchasi nusxasi: Ingliz tiliga tarjimasini (3IXizmatdan keyingi
topshirish maslahatlar

(7)Mazkur hodisani tekshirish uchun ishonchnoma

ﬂ Samsung sug’urta kompaniyasining mijozlarini qo’llab-quvvatlash markazi 02-2261-8400 ]
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Jo’nab ketish sug'urtasi?

Jo’nab ketish sug'urtasi nima?

« Ushbu sug'urta ish beruvchi tomonidan xorijiy ishchilarga pensiya
nafaqasi shaklida to'lanadi. Pensiya holatida chet ellik ishchilar pensiya
nafaqasi va ketish muddati tugashi bilan bog'liq sug'urta mukofotlari
o'rtasidagi fargni ish beruvchidan olishadi.

« Mehnat faoliyatini tugatib chet eldan jo’nab ketayotganda to’lanadigan
sug'urta pulini Koreyada to'lash mumkin bo’lmaganligi sababli, to’lov
chetelga pul jo'natish yo'li bilan yoki aeroportda to’lab berilishi mumkin.

» (Agar siz ikki yoki undan ortiq ish joyida ishlagan bo'lsangiz, jo'nash
vaqtida barcha ishlagan korxonalardan sug’urta pulini olishingiz
mumkin).

® Agar siz bir yildan kam vaqt davomida ishlagan bo'lsangiz,
ishdan bo'shash nafagasiltvejikkim) to'lab berilmaydi va
bunday hollarda ish beruvchi ishdan bo’shash nafagasini
to’lab bermaslik huqugiga ega.

Kafolat tafsilotlari quyidagilardan iborat:

» Birinchi to'lov kunidan boshlab (17.7.15 dan keyin obuna uchun amal
giladi)

12 oydan kam Boshlang’ich summa
12 oydan ko’p 100.5%

24 oydan ko’p 101%

36 oydan ko’p 101%

48 oydan ko’p 102.3%

B s SME 02-2261-8400
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&) Samsungsugurta kompaniyasining mijozlarini qo'llab-quwvatlash markazi 02-2261-8400 ]
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Jo’nab ketish sug’urtasiga ariza yozish

« Aerportdagi bankni oldindan tanlab, bankka tashrif buyurgandan so’ng
"Valyuta operatsiyalarini bajarish uchun bankni belgilash bo’yicha
hujjat"ni olasiz.

® Aeroportdagi bank filiallari :
(Inchon aeroporti) Shinhan Bank, Hana Bank, Woori Bank
(Gimhae Aeroporti) Shinhan Bank

* Kerakli hujjatlar

1)"Sug'urta pulini xususiy sug'urta kompaniyasiga murojaat
gilganingizdan keyin sug'urta gilingan to'lov to'g'risida ko'rsatma
Sug'urtalash uchun ariza shakli: Sug'urtalash uchun ariza, ketish
holatini tasdiglash *, Chet el valyutasi bo'yicha bank guvohnomasi,
chet elliklarni ro'yxatga olish kartasi nusxasi, pasport nusxasi

LEGIIGEN  2)Jo'nayotgan kuni pasport, aviachiptani va sug'urta to'lovi bo'yicha
WIYEIM  ko'rsatmani olib, murojaat gilish. O’zingiz tanlagan aeroport bankiga
tashrif buyuring va "almashtirish kvitansiyasini" oling

3)Aeroprtda immigratsiya tekshiruvidan o’tgandan so’ng, boj
to’lanmaydigan (dutiy free) zona ichida joylashgan bankning valyuta
almashtirish shohobchasiga borib, olgan kvitansiyangizni ko'rsatib,
sug'urta pulini nagd pul ko’rinishida olasiz.

- Xususiy sug'urta kompaniyasiga telefon orqali ariza topshirish

- Sug'urta arizalariga murojaat qilish uchun asosiy hujjatlar: Sug'urtaga
ariza, kutilayotgan jo'nab ketish to'g risidagi tasdiq, Chet elliklarni

VEIGEIGRII  ro'yxatga olish kartasi nusxasi, pasport nusxasi

o'tkazmalari Ji# Qabul gilish usuli bo'yicha go'shimcha hujjatlar

- Mahalliy hisobvaragni o'tkazish: mahalliy hisobragamingiz nusxasi

- Mahalliy bankning to'g'ridan-to'g'ri o'tkazmasi: qo'shimcha huijjatlarsiz

- Chet elda pul o'tkazmasi hisob ragami: Valyuta banki sertifikati

* Ketish to'g risidagi deklaratsiya: Agar xodim ish vaqti yoki yashash muddati
tugashi munosabati bilan chigib ketmogchi bo'lsa, u ishdan bo'shatilgan
kundan bir oy oldin ish markaziga "jo'nash to'g'risida" hisobotni tagdim
etadi va shundan so'ng u ketganligi to'g 'risida tasdignoma beriladi
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Qaytish xarajatlarini sug'urtalash
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Qaytishni sug'urtalash nima?
« Chet ellik uyga qaytish harajatlarini qoplash uchun xorijiy ishchilar
tomonidan taqdim etiladigan sug'urta

Sug’urta tafsilotlari quyidagicha:
» Birinchi to’lov kunidan boshlab (2017.07.15. sanasidan keyin a’zo
bo’lganlar uchun go'llaniladi)

12 oydan kam Boshlang’ich summa
12 oydan ko’p 101%

24 oydan ko’p 102.1%

36 oydan ko’p 104.7%

48 oydan ko’p 107.4%

Qaytish sug'urtasi uchun ariza to’ldirish quydagicha:
« Samsung Murojat Markaziga telefon qo’ng’irogi orqali ariza berish
* Kerakli hujjatlari

Sug'urta qo' llanmasining asosiy hujjatlari

- Da'vo shakli

Chet elda pul o'tkazmasi hisobvarag'iga

murojaat qilishda qo'shimcha hujjatlar

- Sizning nomingizdagi bank

hisobvarag ining nusxasi -Valyuta banki sertifikati

- Shaxsiy guvohnoma -Pasport

(pasport yoki chet ellik shaxsni
ro'yxatga olish guvohnomasi)

- Ketishni tasdiglash

T uNs SHE 02-2261-8400
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ﬁ Samsung sug’urta kompaniyasining mijozlarini qo’llab-quvvatlash markazi 02-2261-8400 ]
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= HAIIY Al Sug'urtalangan
H ERoEy | s 733, e7hE e iy
= = c= AlA | XAF=52 =0 : = = —— Asosiy hujiatlar Avtomatik Uyga gaytishdan 3,6 oy oldin
3 17HE A =< [sea 34 tseg MYIE L : yh kJ: ) Ariza qaytarish yagvtgmyattikravishda pyulni
[ fza s ?t : shartnomas qaytarish uchun ariza
Bank daftarchasi
nusxasi
(712M2) (71BMT) Shaxsiy (Asosiy hujjatlar)
= 5 INES| =ME SA|X , -
HAITAMEN MY I‘”Eﬁ-rr HEFLEAM guvohnoma Ariza Topshirish uchun Sugurta arizasi
=o|ojo) SES gle E0|5{o| EXIALE —— —— nusxasi (pasport) hujatlari | hujiatlaryo'q Bank daftarchasi nusxasi
EXANR MES(O{E)AE Jo'nashi Shaxsiy guvohnoma nusxasi
o= ———— kutilayotganligi (pasport)
e A to'grisidagi Qach
A = = =) riza achon S
M (,_(:):I )AL | . 20194 2020 185 ——— hujjatlari ma lumot shikoyat 2&#%!!?;3}‘3? 2020yil yanvar oyida amalga
= E0 ™A _i o] 427|018 INEL[G[BS bilan arz Tuxsatnoma oshirilishi kutilmogda
Blo| A A7 - - = Aeroportda qilish : (Rejalashtirilgan €'lonlar)
o | e YT | (RE YHBR) —— e mmkn | Derh
'shimch
= " ﬂajjsatllalg 2 X:mah?]lliyhisobnri]affyopatikqayyag{sh usuli lshini
fruk= 3 X = SIHEA osngaruv manallly izimning ishtamay qotisninin.
(S XAl X :1x|71|4¢ XEE} Ho™ i} Belgilangan oldniolshuchunkerak) T ¢
ESy N (HAX|AIZf7t Mot EX| =S 22| HR) — T - valyuta sBank hisob ragami va aerport to'lovini 0'zgartirish mumkin
HQIRE x2S BYNZ BF KRB Aop) T operatslyasinl ugLrakompansh o
= - - o i hi huii (Lekin, agar o'zgartirish amalga oshiriladigan bo'lsa, sug'urta
PSS ( HEA EeME2 S0P 1HE T/ e Egzdnll(jltg\ll’rﬁolniggr?t arizasi lre%alas_?tgl(jrjlganjo('jr]ashgﬁar&asidal: g.irtfyoldinl i )

5 = — g rasmiylashtiriladi va tagdim etiladigan hujjatlar avvalgide
(=dE=) HEMFE 7124 FY) beriladi) amalgya oshiriladi.) I sanil ¢
—_

- —_ To'lov sababi
X2ALS ¥yangi kelgan chet ellik ishchilar: Vetnam, Kamboja (2019 yilgi holat, yugorida sanab o'tilgan
e — davlatlardan tashqari boshqa davlat ishchilari uchun ham gabul kengaytirilsa rasmiy habar
X A= 2=0IZZ2X} : HIEY, ZHHELC|0of berililadi.)
(2019 =X, 1 2| F71i= &t = 3X| 0| H) . ——— %Koreyada istigomat giluvchi chet ellik ishchilar - Sidgidildan mehnat giluvchi chet ellik
. - - = ) _ ishchilar - Koreys tili bilim darajasini aniglovchi imtixondan o’tganlar: Bandlikka ruxsat
X TUHNF - g2 - SES=0AIE SHA: D7 1670= o berish tizimiboyyicha 16ta davlat uchun amal giladi.
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g2 SESUAYES HY —| — Eslatibo’tamiz! Qishlog, o'rmonva
S=UH chorvachilik karantini shtabidan e'lon!

OMZ2|FHEN X, R, THYAM REOoIZ200X} = 519 * Afrika 'chcac’chqa grippi,(?ayvpnlgrg]agi Qg’iz \r/]a oygg infefion kasalliklar,
= = yuqori patogen parranda grippi singari uy sharoitidagi chorva
7IEHEHEO FLHFY UXIE Aol ! s mollaridan yuqumli kasalliklar targalishini oldini olish magsadida,
AKX S} 22 23 ME2 HII0| MisHEL|Ct tegishli mahsulotlarni shu jumladan, xom go'sht, kolbasa yoki sosiska
mahsulotlarini olib kirish tagiglanadi.

Xom go'sht Cho’chga go’shti Mol go'shti
va kolbasasi

* Bunday xolatlarda iltimos, yuk deklaratsiyasini tekshiring va airoportdagi

«2S0[6HH AaX[GH B JFHF A0AM0| X=Z5te 3T karantin shtab-kvartirasiga xabar bering.
220l FAMok= HY=R2 L6 7| HEELICH

2019yil 1 iyundan boshlab

Olib o’tilayotgan mahsulotlar hagida xabar bermasangiz
Sizdan 10 dollargacha jarima olinadi.

% Chet elliklarning kirishi tagiglanishi va mamlakatda bo'lishini cheklash
kabi talablarga duch kelishi mumkin.

et s=d9 td=ss o

Ef=Z 7 HabELCt

ofX| ¢d= 4% 211 1,0002HH9]

|'
[

X =010 A U=AFX|, MFHE S 20/US s = USLICEH Afrika cho’chqa grippi kelib chiggan mamlakatlar:
cho’chqga go’shti va unga tegishli mahsulotlar

* 1 marta (5 million von) = 2 marta (7,5 million von)

& — 3 marta (10 million von)
| Afrika cho’chqa grippi targalgan mamlakatlarning
/“ cho’chga go’shtidan boshga mahsulotlari va bosh-

et ga mamlakatlar

* 1 marta (1 million von) = 2 marta (3 million von)
— 3 marta (5 million von)

OfZ2|7teX[ 28 EY= : HiX|17| & HAMS

+ 13](5008H)—28](7502H)—38](1,0002+Hd)
/‘OFEEW}EHXI%‘%“ 2Y=2| Hix| 17| 0|2 XIF X 71Et =7t

] *13J(1002H2)—23](3002HH)—32|(500H)

042 | s=uioizan
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HiC )| 29SS Bt of= ES ——— Albatta karantin qilinishi kerak bo'lgan narsalar
* Yangi va quritilgan mahsulotlar: * Uy hayvonlari: itlar, mushuklar va boshqalar
oAIM Ol X ZAMS : RA, JHIHMES 7, T1%0| S —_— sabzavotlar, gullar, don, yong og, kunjut * Sut mahsulotlari: sut, pishlog, saryog'va
T A% Z2 AN 2 urug lari, go'zigorinlar, o tlar, ziravorlar boshqalar
=, To_ = o Tl QIR 20 %X HEHE — va boshqalar. . ili i i
> H-Iki Sto txH SN g E T/ low - T ' S Chorvachilik mahsulotlari va gayta ishlangan
-l A = dl o o = A= ol o .o * Urug'lar va ko'chatlar: urug'lar, ko'chatlar, mahsulotlaridudlangan go’sh mahsulotlari,
EXH YU BE2 =X B2 .ESEE;‘ZI ?:_EQ_;#EI poyalar va boshqalar. Egghchzjgtgo shti konservalari, kiyik shoxi va
PN ENSESy— = S o o © * Yog'och va yog'ochni o'rash materiallari, . Boshgalar.‘ Tuxum mahsulotlari va boshga
NS VTR <JIEL: YISE E 7 EARE & Easparcitlar,mlkroorgamzmlarva ozig-ovqat mahsulotlari
_|AH'=7'< * 401 Al YMEHE X5t oshqaiar. * Karantin paytida, sanitariya sharoitlariga javob
ojd= 25 Jor= DLATI I,—:' E‘R beradigan eksport giluvchi davlatning karantin
&= 4959 == — sertifikati talab gilinadi
".' . .‘I [ !" . -‘ ‘
i ' L] '
A HiEE - QIEE =8 i S = Sabzavotlar Gul ) Yong'oglar Uy hayvonlari - Sut  Kiyiksho, suyak,
(kesilgan gul) mahsulotlari  dudlangan go'sht
gpoinl =2 O =3 .
U0 210 U= S= Tagiglangan narsalar
at ol o= (319 SHMTIE M HTN ) =N * Mango, laym, apelsin, papaya, olma, * Uy hayvonlari qushlari (to'tiqushlar,
<2, 21, Q&IX]|, oo, : o : kanareykalar, makavalar va boshqalar)
O 0= =3 = Aflol JOfetxEE galampir va yashil loviya kabi meva va
éﬂlﬁ, 'J|-|_I’EI_6 S 0y (OHIT:'_I|:|IT7|'|-|'E|O|' o =) e sabzavotlar * Hayvon, parranda va qush tuxumlari
O xhA STA =L LES) ) 'shti. cho' 'shi
= Tr ) of Ciok or — - * Kartoshka, shirin kartoshka, kenevir, ' mol gosht ch’o chf]a $° sht, kolbasa .
« IR} 10} O 5w AR} & 2 22 —_—T maydalangan sabzavotlar, tozalangan . Dlanlzi(ngap ﬁ? Kg(I)( ShtthV#q ququ]arl,
HRIO B sE = = ong'og, yeryong'oq va boshqalar. o'rdak go shti, kurka, cho chqa go shti.
0| 22 55, U2 5 «AT7|, XTI, AAIK], e —— T e « Uyovqatir
XXzl —_—T Iy i, Uzu iv
* A:|' iy LI‘E:( ) l—|’-?—_,| %EA H’\-‘?— o-o boshga mevali daraxt ko'chatlari, poyasi
9| YR E, Ha de oAt oF17| EEE Q@F| 17| —_ va boshgalar
= = 5 %104 X SH * iflosl 'simliklar, tirik
.E_":" =0 _?_E'PEI'P— ~E HOIR= e ———— Iza?asr?(:%?;:\gaslg:(lhaiilalrgtlar begona
HE|l=(IO=Xtx =%} = — ! ,
HlS (2SS Hx A S) JORASE AR E o'tlarva boshgalar)
& iy : "
-~y : e e = - & )
bl 4 ' Sk Y e
;-_‘- R . P Yangi uzilgan Tuproq Jonli hasharotlar Uy hayvonlari Tuxum Go'sht
nped SR BE HORlE 23 xR g E2RY =57 —— mevalar ko'chatlari qushi
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8 = || = or Koreyada istiqomat qgilish davomida
B0 U 3 S0Ea bilishingiz kerak bo’lgan ma’lumotlar!
- == =

O=1eIE] AEHWE]

L X7 SO AT X =224 Uy SSE X Y
JEHAMHAMS

e A 1 (15359) Z7| QHAMA| BT TEZ 16 O ERD 35
«ZM|0|X| : www.HUGkorea.or.kr

_

Chet ellik ishchilarga maslahat berish markazi
* Koreyada yashaydigan chet ellik ishchi hamda ish beruvchilar uchun
telefon orgali maslahat berish yoki markazga tashrif buyurganda
maslahat berish xizmati tagdim etiladi.
* Manzil: (15359) 3-gavat, Zumrad binosi, 16, Gojan 2-gil, Danwon-gu,
Ansan-si, Gyeonggi-do

)h

« Bosh sahifasi: www.HUGkorea.or.kr

C T ——
E5HH
=Sty s | weueewon | 4 | mamm@azo Koreya(Koreys) Xitoy(Xitoy)
a1577-00712 ESHIE=0) SECE R o — —
F210 A0 3 Vetnam(Vetnam) 4 Filippin(Tagalog)
HE7| M= |5 Fo{E(HN) 6 Ef=(EH=01) i —— ©1577-0071 Va
*=3| 0
=" ol Ly|AlO} tllr,“ t?nlanshl Vi 5 Ingliz(ingliz) 6 Tailand(Tayland)
7 L(OII_| o 8 | Az|2FHAIEE|0]) ———— go'ng’iroq qilish
o o xH[7| ALt 7 Indoneziyal(ichki) 8 Shri-Lanka(Singaliya)
i sEEE N (200 9 Mo'g'ul(mo'g'ul) 10 0'zbekiston(o'zbek)
e —— o'g'ullmo'g'u zbekiston(o'zbe!
FhHL [ — ——
N Gagop | 12 wERHABo)
1577-0071 ;ﬁ |:Er 11 Kambodja(Xmer) 12 Bangladesh(Bangla)
v 13| omogy | 14 HEEO)
T=T —— i
OO AMEH + * ojotat J|27 | ANEr ———— v 13 Pokiston(Urdu) 14 Nepal(Nepal)
15 (|:||OI_IE:| I_O_I) 16 (7|_§7|_ﬁ_05 I M Til tanlash+ *
—_— 15 Myanma(Myanma) 16 Qirg'iziston(qirg'iz)
ZE|IZ=
17 EH=0) 18 | ZIRA(EI2R2A0) = T _——
= 17 | Shargiy Timor(Tetum tili) | 18 Laos (Laos tili)
S=EJHHE B 3y

M S: 02-574-6554

T2 (04400) NEEEA| 407 SHE
EM|0|X|: http://uzbekistan.or.kr/

046 | a2y

S HAREE11Z 27

Ishchilarni yuboruvchi mamlakat elchixonasiga oid ma’lumotlar
Phone No. 02-574-6554

Manzil: (04400)27, Daesagwan-ro 11-gil, Yongsan-gu, Seoul, Republic of Korea
Bosh sahifa: http://uzbekistan.or.kr/
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Chet ellik ishchilarni go'llab-quvvatlash markazi

« Chetellik ishchilarning o’z onatillarida maslahat berish xizmatlari hamda
koreys tili va kompyuter bo’yicha o’gitish programmalari olib boriladi.

Organization

Phone No. / Address / Website

02-6900-8000 k.migrantok.org

Korea Support Center
—_—d for Foreign Workers (08395) 1, 3, 4F, , Block B, 1291, Nambusubhwan-ro,
Guro-gu, Seoul
Uijeongbu Support 031-838-9111 ‘ ufwe.or.kr
Center for Foreign (11655) Daeja Building, 94, Gyeongeui-ro, Uijeongbu-si,
Workers Gyeonggi-do
Gimhae Support 055-338-2727 ‘ www.gimhaekorea.or.kr
Center for Foreign (50916) 6-7F, Tjoy Building, 81 Garak-ro, Gimhae-si,
Workers Gyeongsangnam-do
Changwon Support 055-253-5270 www.mfwc.or.kr
Center for Foreign (51266) 203, 3.15-daero, Masanhappo-gu,
Workers Changwon-si, Gyeongsangnam-do
Incheon Support 032-431-5757 ‘ www.infc.or.kr
Center for Foreign (21655) 12F, Myungjin Plaza, 220, Hogupo-ro,
Workers Namdong-gu, Incheon
————— 053-654-9700 ‘ www.dfwec.orkr
Daegu Support Center
e ——— for Foreign Workers (42914) 8-9F, Jingwang Tower, 863, Dalgubeol-daero,
=101 Dasa-eup, Dalseong-gun, Daegu
Cheonan Support 041-411-7000 www.cfwe.or.kr
Center for Foreign (31109) 4F, Sky Building, 21, Seongjeonggongwon 5-ro,
Workers Seobuk-gu, Cheonan-si, Chungcheongnam-do
— —— - Gwangju Support 062-946-1199 ‘ www.gjfc119.orkr
Center for Foreign (62234) 2F, Areudium Building, 82, Pungyeong-ro 145beon-gil,
I — —— Workers

512 02-6900-8000 k.migrantok.org
LI N _ _
K| MIE (08395) MEEEA| 127 HEEEZ 1291 BS 1,345
[elps)= 031-838-9111 ufwc.or.kr
QA=A
K| Q4] (11655) B7| AFFA| BY=Z 94 tHAIZE
215 055-338-2727 www.gimhaekorea.or.kr
9|20l S} )
X &IMIE (50916) Z' ZsHAl 712t2 81 010|X0| LE 6~75
zk2l 055-253-5270 www.mfwc.or.kr
QjBoll-Sx} ) )
INE== (51266) &' &2l ORI 315012 203
O|x 032-431-5757 www.infc.or.kr
2=l SAt _ _ _

K| S4HE] (21655) QI =7 SAEZ 220 HYXIT2HX} 125
ol 053-654-9700 www.dfwc.or.kr
QoI SX} i

XIQME | (42914) T 2ET CIALS ETER 863 TIZENR 8-95
o} 041-411-7000 www.cfwc.or.kr
Q=0 SAt . _
XIME (31109) S TUA MET HESZESZE 21 AJI0|LL 45
FUEN 062-946-1199 www.gjfc119.or.kr
QoI SX} ]
XIMIE | (62234) B AT SHE 145814 82 Of2[CI2EE 25
QFAL 055-912-0255 www.ysfc.or.kr
=0l SAt

X EHE

(50527) AeE AN S 2 28

048 | =y

Gwangsan-gu, Gwangju

Yangsan Support

055-912-0255 ‘ www.ysfc.or.kr

Center for Foreign

Workers

(50527) 28, Yeonho-ro, Yangsan-si, Gyeongsangnam-do
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Koreyada inson resurslarini rivojlantirish xizmati

MNESLEX A NS Y=o HELIEZ 110 02-6907-7128 Seoul Nambu Office 110, Beodeunaru-ro, Yeongdeungpo-gu, Seoul 02-6907-7128
_ - 135, Wonchanggogae-gil, Dongnae-myeon,
ZYRAL | LY EHASUE 2FIHZ 135 | 033-248-8508 Gangwon Office Chuncheon-s, Gangwondo ~ 033-248-8508
- Gangwon Dongbu 60, Bangdong-gil, Sacheon-myeon, Gangneung-si,
USERA | PR LASAAHEYEL60 | 033-650-5726 “Offce D Gangwondo e 0336505726
Al = A == -330- , Geumgok-daero eon-gil, Buk-gu, Busan -330-
HAIR| =S BIAF 21 IR 44182 26 051-330-1843 —_— Bﬁiﬁ‘éﬁﬂg&al 26, Geumgok-daero 441beon-gil, Buk-gu, B 051-330-1843
SALEX|AL BAF LI AIMZ 454-18 051-620-1938 o i — Busan Nambu Office 454-18, Sinseon-ro, Nam-gu, Busan 051-620-1938
- 239, Dudae-ro, Seongsan-gu, Changwon-si,
AKX Lt XFQIN| MATL 22 239 055-212-7226 =1 Gyeongnam Office Gyeongsgngn B 055-212-7226
SAK|AL SM = ETIE 347 (WS) 052-220-3240 Ulsan Office 347, Jongga-ro, Jung-gu, Ulsan(Gyo-dong) 052-220-3240
WRbECECE 2 ST AMECHZ 213 053-580-2364 Dacgu Regional 213, Seon dan-ro, Dalseo-gu, D 053-580-2364
oj -580- Headaquarters R gseogongdan-ro, Dalseo-gu, Daegu -580-
HAEX|AL HE OtSA| MEH SHTMRFZ 42 | 054-840-3016 —— Gyeongbuk Office 42, Hakgasanoncheon-gil, Seohu-myeon, Andong-si, | 154 c40.3016
Gyeongsangbuk-do
= = ISHA| & H, | -7930- . —— . .
AESEX|AL A2 ISHA| £ HEAZ 1402 9 054-230-3225 Gyeongbuk 9, Beobwon-ro 140beon-gil, Buk-gu, Pohang-si, | 454 5303995
- - Dongbu Offi G buk-d ke
olxx|of=E OIF ST HEAR 209 032-820-8654 e | o ;“g . Cel Yeonene
Incheon Regional
_ 209, Namdongseo-ro, Namdong-gu, Incheon 032-820-8654
A7\ XAt A7 2N FMT SOIHAZ 46-68 | 031-249-1244 Headquarters 1
. 46-68, Homaesil-ro, Gwonseon-gu, Suwon-si.
— [N N — G Offi > > . > > 031-249-1244
7|2 EX|A} Z7| QA ZE2 140 031-850-9134 yeones e Gyeonggi-do
EEI Gyeoggf%t]sukbu 140, Chudong-ro, Uijeongbu-si, Gyeonggi-do 031-850-9134
ZIISEXIAL | Z7] HEA SET SR 1217 | 031-750-6233 , , ,
- - Gyeonggi Dongbu 1217, Seongnam-daero, Sujeong-gu, Seongnam-si, 031-750-6233
=X =L 2= B MO 2 82 062-970-1754 I B Office Gyeonggi-do
Gwangju Regional .
MEX| AL HME MZA| X QAR 69 063-210-9202 Headquarters 82, Cheomdanbencheo-ro, Buk-gu, Gwangju 062-970-1754
LKA} KLt XA 2R 35-2 061-720-8523 Jeonbuk Office 69, Yusang-ro, Deokjin-gu, Jeonju-si, Jeollabuk-do | 063-210-9202
o E—— Jeonnam Office 35-2, Sungwang-ro, Suncheon-si, Jeollanam-do 061-720-8523
TEHMEXIAL T SZA| GAt= 820 061-288-3315 -
Jeonnam Seobu Office 820, Yeongsan-ro, Mokpo-si, Jeollanam-do 061-288-3315
MIF=XIA HF MFA =X= 19 064-729-0725 Jeju Office 19, Bokji-ro, Jeju-si, Jeju-do 064-729-0725
CHEX |G =S H S+ M2= 2582 1 042-580-9166 o m—— Daff:;glluR:r%é?:al 1, Seomun-ro 25beon-gil, Jung-gu, Daejeon 042-580-9166
Z2 HZA| SEH 12812 ) e )
= SE ST S= g 570 81, 1sunhwan-ro 394beon-gil, Heungdeok-gu,
SX[AL 3944121 g1 043-279-9025 =1 Chungbuk Office Cheongiusi, Chungcheongbuk do 043-279-9025
_ - - (31081) 27, Cheonilgo 1-gil, Seobuk-gu, Cheonan-si,
SEXIA SH M MEF HE1Z 27 041-620-7622 o — Chungnam Office Chungcheongnam-do 041-620-7622

050 | =y
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