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ကိုရီးယားႏိုင္ငံမွ 
ၾကိဳဆိုပါ၏။

Welcome to Korea

ခ်စ္ခင္ေလးစားရပါေသာ ေျပာင္းေရြ႕လုပ္သားမ်ား 
ကိုးရီးယား ႏိုင္ငံသို႕ လာေရာက္ ေနထိုင္ျခင္းအတြက္ ကၽြႏု္ပ္တို႕ 
အလြန္ပင္ ဝမ္းေျမာက္ပါ ေႀကာင္း ဦးစြာ ေျပာႀကားလိုပါသည္။ 
မိတ္ေဆြမ်ားအေနျဖင့္ အလုပ္သမားေခၚယူျခင္းစနစ္ျဖင့္ ကိုရီးယားတြင္ 
အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနစဥ္အတြင္း ကိုရီးယားႏုိင္ငံ၏ စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ဳိးစံုအတြက္ 
အကူအညီေကာင္းျဖစ္လိမ့္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။
ကိုးရီးယား ႏိုင္ငံ လူသား အရင္းအျမစ္ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္ေရး မွ သင့္ 
အေနျဖင့္ ကိုးရီးယား ႏိုင္ငံ၏ ဥပေဒ ေဘာင္အတြင္း အသိအမွတ္ ျပဳျခင္း 
ခံရေစရန္ ႏွင့္ ေကာင္းမြန္စြာ ဆက္ဆံျခင္း ခံရရန္ အတြက္ အေကာင္းဆံုး 
လုပ္ကိုင္ ေဆာင္ရြက္ေပးသြားမည္ ျဖစ္ပါ သည္။  
သင့္အေနျဖင့္ ကိုးရီးယား ႏိုင္ငံတြင္ ေနထိုင္ေနစဥ္ ဘဝ တစ္ေလွ်ာက္ 
လိုအပ္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို ဤ လမ္းညႊန္စာအုပ္ မွ တဆင့္ 
သိရွိ ႏိုင္ပါသည္။  ေက်းဇူးျပဳ၍ သိမ္းဆည္းထားျပီး လိုအပ္သည့္ အခါ 
ရည္ညႊန္း အသံုးျပဳပါ။  သင္၏ တက္ႀကြစြာ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ႏွင့္ ဂရုျပဳ ေဆာင္ရြက္ျခင္း ကို ကၽြႏု္ပ္တို႕ ေမွ်ာ္လင့္ ပါသည္။  
ေက်းဇူးတင္ပါသည္။ 

대한민국에 오신 것을
환영합니다!

Welcome to Korea

외국인근로자 여러분!

대한민국에 오신 것을 진심으로 환영합니다.

여러분들이 고용허가제를 통해 한국에 근무하는 동안 

대한민국의 여러 산업현장에 큰 힘이 되리라 기대합니다. 

한국산업인력공단은 여러분들이 대한민국의 법에 의거 

정당한 대우와 존중을 받을 수 있도록 최선을 다할 것입니다.

이 책자는 여러분들에게 한국생활에 필요한 여러 가지 

다양한 정보를 제공합니다. 항상 가지고 다니면서 

참고하시기 바랍니다. 여러분들의 적극적인 협조와 

관심을 부탁드립니다.

감사합니다.

사업주와 근로자의 상생공식,
외국인고용허가제
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ရွင္းလင္းခ်က္ မွွတ္္ခ််က္္မ�း� ေလွ်ာက္လႊာတင္ရမည့္ကာလ ျပင္ဆင္ရန္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား

အလုပ္အကုိင္ခန္႔ထားေရး 
ပညာေရး

ကုိရီးယားေနထုိင္မႈလူမႈဘဝ
ဆုိင္ရာလမ္းညႊန္ ပညာေရးကုိ 

၁၆နာရီအထက္

အလုပ္အကုိင္ပညာေရး 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း 

တကၠသုိလ္မ်ား

မူယစ္ေဆးဝါးကင္းစင္ေၾကာင္း 
သက္ေသခံလက္မွတ္ 

စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 

မွတ္ပုံတင္မိတၱဴ

ႏုိင္ငံကူး လက္မွတ္(ပတ္စ္ပုိ႔)

ႏုိင္ငံျခားသား မွတ္ပုံတင္ျခင္း
မွတ္ပုံတင္ ထုတ္ေပးျခင္း

(ဝင္ေရာက္ျပီး ရက္  
၉၀အတြင္း)

လူ၀င္မႈႀကီးၾကပ္ေရး

နုိင္ငံျခားသားရုံး

ႏုိင္ငံကူးလက္မွတ္၊ ဓါတ္ပုံ 
တစ္ပုံ၊ ဝန္ေဆာင္ခအတြက္ ဝမ္ 

၁၀,၀၀၀

အလုပ္သမားအခ်ိန္ကာလ

(ေနထုိင္ခြင့္) 
သက္တမ္းတုိးျခင္း

သက္တမ္းမကုန္ဆုံးမီွ ရက္ 
၆၀အထိ

လူ၀င္မႈႀကီးၾကပ္ေရး

နုိင္ငံျခားသားရုံး

ေလွ်ာက္လႊာ၊ နုိင္ငံကူးလက္မွတ္၊ 
ႏုိင္ငံျခားသား မွတ္ပုံတင္၊ 
စံသတ္မွတ္ထားေသာ 
အလုပ္သမား စာခ်ဳပ္၊ 
အလုပ္ခန္ထားျခင္း 

အသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္၊ 
 ေထာက္ခံေပးသူ၏ ရွင္းတမ္း 

စာရြက္ စာတမ္းမ်ား

ကုမၸဏီ ေျပာင္းလဲျခင္း

(ဝန္ထမ္းရွာေဖြေရး 
 ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား)

အလုပ္သမားစာခ်ဳပ္ 
အဆုံးသတ္ျခင္း 
စသည္တုိ႔ေၾကာင့္ 

လုပ္ငန္းခြင္ ေျပာင္းလဲမႈ 
လုိအပ္လာျခင္း

အလုပ္အကုိင္ဌာန

အလုပ္ေလွ်ာက္လႊာ၊ 
စံသတ္မွတ္ထားေသာ 

အလုပ္သမား စာခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ 
ေျပာင္းလဲျခင္းအတြက္ ေ

လွ်ာက္လႊာ၊ ႏုိင္ငံကူးလက္မွတ္

ေနရာေျပာင္းလဲျခင္း
ေနရာအသစ္သုိ႔ 

 ေျပာင္းေရႊ႕ျပီး ၁၄ရ
က္အတြင္း

လူ၀င္မႈႀကီးၾကပ္ေရး

နုိင္ငံျခားသားရုံး
ေနရာေျပာင္းလဲျခင္း အစီရင္ခံစာ၊ 

ႏုိင္ငံျခားသား မွတ္ပုံတင္

အလုပ္အကုိင္ျဖင့္ 
 ေနထုိင္ျခင္းအတြက္ 

အေထာက္အပ့ံေပးျခင္း

အတုိင္ပင္ခံေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ 
တရားဥပေဒဆုိင္ရာ 

 ေထာက္ခံမႈမ်ား ေပးျခင္း

ကုိရီးယားႏုိင္ငံ 
လူသားအရင္အျမစ္ 
ဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္ေရး

-

   ※ ေလွ်ာက္ထားႏိုင္သည့္သူ း ႏုိင္ငံျခားလုပ္သား

ဒီအခ်က္ကုိ ေသခ်ာ မွတ္ထားေပးပါ !

구분 내용 신청기관 구비서류

취업교육
한국생활에 

필요한 16시간 
이상 교육이수

취업교육 
기관

마약 검사 확인서, 
사업자 등록증 

사본, 여권

외국인 
등록

외국인등록증 발급 
(입국일로부터 90일이내)

출입국 
외국인청

여권, 사진1매,  
수수료(1만원)

근로계약 
(체류기간) 

연장

기간만료 60일 
이전부터 

만료일까지

출입국 
외국인청

체류기간연장허가, 
신청서, 

여권, 외국인등록증, 
표준근로계약서, 

고용허가서, 신원보증서

근무처 
변경 

(구직활동)

근로계약 해지, 
중단 등의 사유가 

발생한 경우
고용센터

구직신청서, 
표준근로계약서, 

근무처변경허가 신청서, 
여권사본

체류지 
변경

새로운 체류지 
전입일로부터 

14일 이내

출입국 
외국인청

체류지 변경 신고서, 
외국인등록증

고용체류 
지원

고충상담 및 
법률지원

한국산업 
인력공단

-

이것만은 꼭 알아두세요!

   ※ 신청(수료) 주체 : 외국인근로자
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လစာ မရျခင္းဆုိသည္မွာ - 
 ● လုပ္ငန္းရွင္က အလုပ္အဖုိးအခအျဖစ္ ေပးရမည့္လစာကုိ 

    ေပးမည္ဟုသတ္မွတ္ထားသည့္ေန႔ရက္ (လစာထုတ္ရက္)တြင္ မေပးျခင္း
 ● ပုံမွန္လစာကုိ ေလွ်ာ့ေပးျခင္း သုိ႔မဟုတ္ လုပ္သက္ဆုေၾကးကုိ သက္ဆုိင္သူ၏ 
သေဘာတူညီခ်က္မရိွဘဲ အလုပ္ထြက္ သည့္ေန႔မွစၿပီး ၁၄ ရက္အတြင္း မေပးအပ္ျခင္း 
အပါအ၀င္

လစာမရရင္ ဒီလုိလုပ္ပါ။
 ● လစာမရလွ်င္ လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္အလုပ္သမားခန္႔အပ္ေရးရုံးတြင္ တုိင္ၾကားျခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ တရားရုံးတြင္ တရားမမႈျဖင့္ စြခဲ်က္တင္ျခင္းကုိ လုပ္ႏုိင္ပါသည္။

 ● လုပ္ငန္းခြင္ အ႐ႈးံေပၚ၍ ပိတ္သိမ္းသည့္အေျခအေနျဖစ္လွ်င္ အစားေလ်ာ္ေပးေငြ*ကုိ 
 ေလွ်ာက္ယူနုိင္ပါသည္။

အမ်ိဳးအစား အကူအညီေတာင္းခံျခင္း (သို႔) တိုင္ၾကားျခင္း တရားစြဲဆုိျခင္းမွ တဆင့္ အကူအညီရယူျခင္း

လုပ္ငန္းစဥ္

အလုပ္သမားခန္႔အပ္ေရးရုံးတြင္ 
အသနားခံစာ သုိ႔မဟုတ္ တရားစြဆုိဲစာကုိ 
တင္သြင္းၿပီး၊ လုပ္ငန္းရွင္ကုိ ရာဇ၀တ္မႈျဖင့္ 
တရားဆြဆုိဲျခင္း စသည္တုိ႔လုပ္ေဆာင္ၿပီး  
ျပႆနာ ေျဖရွင္းျခင္း

တရားရုံးတြင္ တရားဆြရဲန္ 

စြခဲ်က္တင္ၿပီး၊တရားဆြဆုိဲျခင္းႏွင့္ 
တစ္ၿပိဳင္တည္း ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားကုိ 

၀ရမ္းကပ္ျခင္းစသည့္ ထိန္းသိမ္းမႈ 

မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ တင္သြင္းျခင္း

အားသာခ်က္

- လွ်င္ျမန္စြာ ေျဖရွင္းႏုိင္ျခင္း

- ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မွာ  
   ရုိးရွင္းျခင္း

လုပ္ခလစာရပုိင္ခြင့္ ရယူျခင္းအတြက္ 
အတင္း အၾကပ္ စစ္ေဆးႏုိင္ျပီး 
လုပ္ခလစာ ေပးျခင္းကုိ ပုိမုိ ထိေရာက္ႏုိင္။

အားနည္းခ်က္
လုပ္ငန္းရွင္သည္ လုပ္ခလစာေပးႏုိင္စြမ္း 
မရိွပါက ေျဖရွင္းမႈ အဆင္မေျပႏုိင္

အခ်ိန္ႏွင့္ စရိတ္ ကုန္က်ျခင္း

 ● အစားေလ်ာ္ေပးေငြ - လုပ္သားသည္ လုပ္ငန္းခြင္အရႈးံေပၚ၍ 
ပိတ္သိမ္းျခင္း စသည့္အေၾကာင္းရင္းမ်ားေၾကာင့္ လစာ စသည္တုိ႔ကုိ 
မရသည့္အေျခအေနတြင္ ႏုိင္ငံေတာ္က သတ္မွတ္ထားသည့္  
ပမာဏကုိ ဦးစြာ ေလ်ာ္ေပးသည့္ လစာ

ရစရာ ရိွတဲ့ လစာ မရဘဲ ျဖစ္ေနသလား

임금 체불이란?
 ●사업주가 근로의 대가로 지급하여야 할 급여를 지급하기로 
정하여진 때(급여일)에 지급하지 않은 경우

 ●일방적인 임금 삭감이나 퇴직금을 당사자 동의 없이 퇴직한 
때로부터 14일 이내 지급하지 않은 경우도 포함

임금 체불 시 이렇게 해결하세요.
 ●임금체불 시에는 사업장을 관할하는 고용노동부에 신고하거나 
법원에 민사소송을 제기할 수 있음

 ●사업장이 도산 되었을 경우에는 체당금*을 신청할 수 있음

구분 진정 또는 고소 민사소송을 통한 구제

절차

고용노동부에 진정서 내지 

고소장을 제출하여, 

사업주에게 형사처벌 등의 

처분을 통해 문제 해결

법원에 소송을 제기하여, 

소 제기와 동시에 가압류 등의

보전처분을 제기

장점
- 신속한 해결이 가능

- 비용 및 절차가 간소

임금 채권의 확보를 위한 

강제집행이 가능하여 

체불임금 지급이 보다 확실

단점

사업주에게 임금지급 

능력이 없는 경우, 사건 

해결이 곤란함

소요되는 시간 및 비용 

부담이 다소 큼

 ●체당금: 근로자가 사업장 도산 등을 이유로 
임금 등을 지급받지 못할 경우, 국가가 일정 
한도 내에서 우선 지급해 주는 임금

받아야 할 임금이 체불 되었나요?
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 ● အကူအညီေတာင္းခံျခင္း : ေပးစရာက်န္ရိွေသာ လစာကုိ 
ရရိွႏုိင္ေအာင္ အကူအညီေတာင္းခံျခင္း။ 

 ● တုိင္ၾကားျခင္း : လုပ္ငန္းရွင္ကုိ အလုပ္ခန္႔ထားမႈစံဥပေဒကုိ 
ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းေၾကာင့္ ျပစ္ဒါဏ္ေပးရန္ တုိင္ၾကားျခင္း။ 

※ နုိင္ငံျခားသား သီးသန္႔အာမခံ-လစာမရျခင္းကုိ တာ၀န္ယူမႈအာမခံ လမ္းညႊန္ ▶ စာမ်က္နွာ ၃၀

အျဖစ္မွန္ စစ္ေဆးျခင္း (လုပ္ငန္းရွင္၊ အလုပ္သမား)

ေပးရန္က်န္ရိွေသာ လုပ္ခလစာ အတည္ျပဳျခင္း

ေပးရန္ တုိက္တြန္းျခင္း

ေပးရန္ ျငင္းဆုိပါက ျပစ္ဒါဏ္ေပးျခင္း

တရားရုံးတြင္ တရားမမႈျဖင့္ စြခဲ်က္တင္ျခင္း

ေအာက္ပါ စာရြက္စာတမ္းေတြ လုိအပ္ပါတယ္။  
 ● ကုမၸဏီ လိပ္စာ၊ ဖုန္းနံပါတ္၊ လုပ္ငန္းရွင္ အမည္ စသည့္ ကုမၸဏီ၊ လုပ္ငန္းႏွင့္ 
ပတ္သတ္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ား

 ● အလုပ္စာခ်ဳပ္၊ လစာစာအိတ္ စသည့္ လုပ္ခလစာစာရင္း စာရြက္၊ လုပ္ခလစာ လက္ခံေသာ 
ဘဏ္စာအုပ္ အဝင္အထြက္ စာရင္း

 ● လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္၏ ေထာက္ခံခ်က္၊ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ မွတ္ထားေသာ အခ်က္အလက္ စသည္

ေျဖရွင္းပုံ အစီအစဥ္မွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။
 ● အလုပ္သမားခန္႔အပ္ေရးရုံးတြင္ တုိင္ၾကားျခင္း (အသနားခံျခင္း သုိ႔မဟုတ္ တရားစြဆုိဲျခင္း) 
အစီအစဥ္

အလုပ္သမားခန္႔အပ္ေရးရံုး ေဆြးေႏြးေရးစင္တာ ၁၃၅၀ /   
ႏိုင္ငံျခားသားလူ႔စြမ္းအား ေဆြးေႏြးေရးစင္တာ ၁၅၇၇-၀၀၇၁

다음의 서류가 필요해요.
 ●사업장 주소, 연락처, 사업주 성명 등 사업장 관련 정보

 ●근로계약서, 임금지급 명세서, 임금지급 통장내역

 ●동료 증언, 근무 기록 자료 등

구제 절차는 다음과 같아요.
 ●고용노동부 신고(진정 또는 고소) 절차

 ●진정 : 체불된 임금을 지급받을 수 있도록 요구

 ●고소 : 사업주를 근로기준법 위반으로 
처벌해 달라는 요구

※ 외국인 전용보험-임금체불 보증보험 안내 ▶ 30페이지

사실관계조사(사업주, 근로자)

체불임금 확정

사업주에게 체불임금 지급 지시

사업주가 체불임금 지급 거부 시 형사처벌

법원에 민사소송 제기

고용노동부 상담센터 1350  /  외국인력 상담센터 1577-0071
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အလုပ္ထုတ္ခံရျခင္း ဆုိသည္မွာ
 ● သာမန္အေနျဖင့္ အလုပ္ခန္႔အပ္သူက ေရွ႕ဆက္အလုပ္လုပ္ရန္ ခြင့္မျပဳျခင္းျဖစ္ၿပီး 
အေၾကာင္းကိစၥ သုိ႔မဟုတ္ အစီ အစဥ္ တစ္ခုခုေၾကာင့္မဟုတ္ဘဲ လုပ္ငန္းရွင္က 
အလုပ္လုပ္ျခင္းကုိ ရပ္ဆုိင္းသည့္အျပဳအမူ

အလုပ္ထုတ္ ကန္႔သတ္ခ်က္

 ● ကုမၸဏီအုပ္ခ်ဳပ္သူေၾကာင့္ အလုပ္ထုတ္ခံရျခင္း၊ တနည္းအားျဖင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာ 
အေၾကာင္းရင္းေၾကာင့္ အလုပ္ထုတ္ခံရသည့္ အျခအေနျဖစ္လွ်င္လည္း 
သတ္မွတ္ထားသည့္ အခ်က္အလက္ႏွင့္ အစီအစဥ္အတုိင္း ေဆာင္ ရြက္ရမည္

မတရား အလုပ္ထုတ္ခံရရင္ ဒီလုိ ေျဖရွင္းပါ။
 ● လုပ္သား ၅ေယာက္အထက္ ရိွေသာ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ တရားဥပေဒႏွင့္ မညီေသာ 
အလုပ္ထုတ္ပယ္ျခင္း ခံရသည့္ အေျခအေနတြင္ ေဒသတြင္း အလုပ္သမားေကာ္မတီသုိ႔ 
အကူအညီေတာင္ခံ ေလွ်ာက္ထားႏုိင္ျပီး၊

 ● တရားဥပေဒႏွင့္ မညီေသာ အလုပ္ထုတ္ပယ္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း အတည္ျပဳခံရလွ်င္ မူလ 
အလုပ္လုပ္က္ုိင္ေနေသာ လုပ္ငန္းခြင္သုိ႔ ျပန္လည္သြားေရာက္လုပ္ကုိင္ႏိုင္ျပီး 
ျပန္လည္လုပ္ကုိင္ရန္ ဆႏၵမရိွလွ်င္ အလုပ္ထုတ္ခံထားရေသာ ကာလအတြင္း 
လုပ္ခလစာကုိ ရရိွႏုိင္သည္။ 

 ● ၅ေယာက္ေအာက္ ရိွေသာ လုပ္ငန္းခြင္ျဖစ္ပါက တရားစြဆုိဲႏုိင္သည္။

မတရား အလုပ္ထုတ္ခံရသလား

 ●အကူအညီေပးရန္ေလွ်ာက္ထားျခင္း - မတရား 
အလုပ္ထုတ္ခံရသည့္ေန႔မွစၿပီး ၃ လအတြင္း ေလွ်ာက္ထားရမည္

 ●လုပ္ငန္းရွင္သည္ သင့္တင့္ေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္မရိွဘဲ 
သာမာန္အားျဖင့္ လုပ္သားကုိ အလုပ္ထုတ္မရပါ။

해고란?
 ●사용자가 일방적으로 장래에 대하여 근로관계를 소멸시키는 

행위로서 명칭이나 절차에 관계없이 사용자가 일방적으로 

근로관계를 종료시키는 행위

해고의 제한

 ●회사 사정으로 인한 해고, 즉 경영상 이유에 의한 해고의 

경우에도 일정한 요건과 절차를 거쳐야 함

부당 해고 시 이렇게 해결하세요.
 ●5인 이상 사업장에서 부당해고 등을 당했을 경우, 관할지방 

노동위원회에 구제를 신청* 할 수 있음

 ●부당해고로 인정받으면 원래 직장으로 돌아갈 수 있거나 

복직을 원하지 않을 경우 해고기간 동안 임금을 받을 수 있음

 ●5인 미만 사업장일 경우에는 법원에 소송을 제기할 수 있음

 ●사업주는 정당한 이유 없이 일방적으로 
근로자를 해고할 수 없습니다.

 ●구제신청 : 부당해고 발생한 날로부터 3개월 
이내에 신청해야 함

부당하게 해고 되셨나요?
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အလုပ္သမားေရးရာကၽြမ္းက်င္သူႏွင့္ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ျခင္းျဖင့္ 
မတရားအလုပ္ထုတ္ခံရျခင္း စသည္တုိ႔ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 

အကူအညီေပးသည့္အစီအစဥ္အတြက္ လုိအပ္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ား 
စုေဆာင္းျခင္း

ေဒသဆုိင္ရာအလုပ္သမားေကာ္မီတီတြင္ မတရားအလုပ္ထုတ္ခံရျခင္း စသည့္ 
အကူအညီေပးရန္ေလွ်ာက္လႊာ၊ ေလွ်ာက္ထားရသည့္ အေၾကာင္းရင္းတုိ႔ကုိ တင္ျပျခင္း

ေဒသဆုိင္ရာအလုပ္သမားေကာ္မီတီ စစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းျခင္း

မတရားအလုပ္ထုတ္ခံရျခင္း စသည္ျဖင့္ ဆုံးျဖတ္ပါက အလုပ္ျပန္ရရန္ႏွင့္ 
သင့္ေတာ္သည့္ လစာပမာဏ ေပးရန္ ညႊန္ၾကားျခင္း

လုပ္ငန္းရွင္က ေနာက္ဆုံး ဆုံးျဖတ္ထားသည့္ အမိန္႔ကုိ မလုိက္နာပါက  
ဒဏ္ေၾကးေငြ ထပ္တုိးေပးေဆာင္ရမည္

အကူအညီေပးမည့္ အစီအစဥ္မွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။
 ● အလုပ္သမား ၅ ေယာက္အထက္ရ္ိွ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အလုပ္လုပ္ရာမွ 
မတရားအလုပ္ထုတ္ခံရလွ်င္ ေအာက္ပါ အကူအညီေပးမည့္ အစီအစဥ္မ်ားကုိ 

    ေဆာင္ရြက္ရမည္။

အလုပ္သမားခန္႔အပ္ေရးရံုး ေဆြးေႏြးေရးစင္တာ ၁၃၅၀ /  
ႏိုင္ငံျခားသားလူ႔စြမ္းအား ေဆြးေႏြးေရးစင္တာ ၁၅၇၇-၀၀၇၁

구제 절차는 다음과 같아요.
 ●5인 이상 사업장에서 일하다가 부당해고를 당했을 경우, 

다음과 같은 구제 절차를 거쳐요. 

노동전문가와의 상담을 통해 부당해고 등에 대한

구제 절차에 필요한 사안 정리

지방노동위원회에 부당해고 등

구제신청서, 신청이유서 제출

지방노동위원회 심문회의 개최

부당해고 등으로 결정 시 복직 및 임금상당액 지급 명령

사업주가 최종 확정된 명령을

이행하지 않을 경우 강제금 부과

고용노동부 상담센터 1350  /  외국인력 상담센터 1577-0071
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စားရိ္တ္အမ်ိဳးအစား ေထာက္ပံ့ေၾကး အေၾကာင္းအရာ

ေဆးကုသစားရိတ္္
အလုပ္တာဝန္ေၾကာင့္ ျဖစ္ပြားေသာ ထိခုိက္မႈကုိ ကုသမႈ 
 ျပီးေျမာက္သည္အထိ ကုသစရိတ္ ေထာက္ပ့ံျခင္း။

နားရက္လစာ
ကုသမႈေၾကာင့္ အလုပ္မလုပ္ႏုိင္ေသာ အေျခအေနတြင္ 
 ေနထုိင္စားေသာက္ရန္အတြက္ စားရိတ္ ေထာက္ပံ့ျခင္း။

မသန္စြမ္းက်န္ရိွမႈအတြက္ 
 ေပးေသာ စားရိတ္

အလုပ္တာဝန္ေၾကာင့္ ျဖစ္ပြားေသာ ထိခုိက္မႈအေနျဖင့္ 
ကုသမႈခံယူခဲ႔ေသာ္လည္း မသန္စြမ္းမႈက်န္ရိွေသာ အေျခအေနတြင္ 
စားရိတ္ေထာက္ပ့ံျခင္း။

ေစာင့္ေရွာက္မႈစားရိတ္
ကုသမႈ ျပီးေျမာက္ေသာ လုပ္သားသည္ ကုသမႈခံယူျပီးေနာက္  
ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ရန္ လုိအပ္ပါက ေထာက္ပ့ံေပးေသာ စားရိတ္။

က်န္ရစ္သူ မိသားစုအတြက္ 
စားရိတ္

အလုပ္ေၾကာင့္ျဖစ္ေသာ ထိခုိက္မႈေၾကာင့္ လုပ္သား ေသဆုံးခ်ိန္တြင္ 
က်န္ရစ္သူ မိသားစု ေနထုိင္စားေသာက္မႈကုိ ေစာင့္ေရွာက္ေပးရန္ 

ေထာက္ပ့ံျခင္း

နာေရးစားရိတ္ ေထာက္ပ့ံျခင္း
ေသဆုံးသြားေသာ လုပ္သား၏ ဇာပနအတြက္ 
ကုန္က်စားရိတ္ေထာက္ပ့ံျခင္း

ထိခုိက္ရွနာအတြက္္ေလ်ာ္ေၾကး
ကုသမႈစတင္ျပီး ၂ႏွစ္ၾကာျပီးေနာက္ ျပန္လည္မေကာင္းလာပါက 
အလုပ္နားျခင္းလစာ အစား ေထာက္ပ့ံျခင္း။

လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈဆုိသည္မွာ
 ● လုပ္သားသည္ အလုပ္ႏွင့္ ဆက္စပ္မႈရိွသည့္ အလုပ္ သုိ႔မဟုတ္ အျခားအလုပ္ေၾကာင့္ 
 ေသဆုံးျခင္း၊ ထိခုိက္ ဒဏ္ရာရျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေရာဂါျဖစ္ျခင္းကုိ ဆုိလုိသည္

 ● လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈျဖစ္ေပၚျခင္းေၾကာင့္ ၄ ရက္ အထက္ ေဆးကုသရန္လုိအပ္လွ်င္ 
သုိ႔မဟုတ္ ေသဆုံးလွ်င္ ထိခုိက္မႈအာမခံမွ ေလ်ာ္ေၾကးေငြ ရႏုိင္သည္

လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈအာမခံလစာ အမ်ိဳးအစားမ်ားမွာ 
 ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။

 ● လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈေၾကာင့္ နစ္နာျခင္းကုိ အာမခံမွတဆင့္ ေလ်ာ္ေၾကးေငြ ရႏုိင္သည္။

အလုပ္လုပ္ရာက ထိခိုက္ခဲ့သလား

산업재해란?
 ●근로자가 업무와 관계되는 작업 또는 그 밖의 업무로 인해 

사망 또는 부상을 당하거나 질병에 걸리는 것을 말함

 ●산업재해 발생으로 4일 이상 치료가 필요하거나 사망한 경우 

산재보험에서 보상 받을 수 있음

산업재해보험급여의 종류는 다음과 같아요.
 ●산업재해로 인한 피해를 보험을 통해 보상받을 수 있어요.

급여 종류 주요 부상 내용

요양급여 업무상 재해가 완치될 때까지 치료비 지급

휴업급여 치료로 인해 일을 못할 경우 생계보호를 위한 비용 지급

장해급여
업무상 재해로 치료를 받았으나 장해가 

남았을 경우 급여 지급

간병급여 치료가 끝난 후 산재근로자가 간병이 필요할 경우 지급

유족급여
산업재해로 근로자 사망 시 유족 생활보호를 위해 급여 

지급

장의비용
업무상 재해로 사망한 근로자의 장례에 소요되는 비용 

지급

상병보상연금
치료시작 후 2년 동안 치유되지 않을 시 휴업급여 대신 

지급

일을 하다가 다치셨나요?



한국산업인력공단016 017Human Resources Development Service of Korea

အန�းယူေေ�ဆးးကုုသရန္္ �လွ်ာာ��က္ထားျျ��ခင္းး�

အန�းယူေေ�ဆးးကုုသျျခင္းး�

ျပန္လည္ အနားယူေဆးကုသျခင္း (ျပန္လည္ျဖစ္ပြားလွ်င္ႏွင့္ ဆုိး၀ါးလာလွ်င္)

လုပ္ငန္းခြင္ ထိခုိက္မႈျဖစ္ရင္ ဒီလုိလုပ္ပါ။
 ● အလုပ္ေၾကာင့္ ထိခုိက္မႈ ျဖစ္ပြားခ်ိန္တြင္ လုပ္ငန္းခြင္ရိွရာ ေဒသ၏ အလုပ္သမားစင္တာတြင္ 
လုပ္သားသည္ လုပ္ငန္းေၾကာင့္ ျဖစ္ပြားေသာ ထိခ္ုိက္မႈ အာမခံ ေလွ်ာက္လႊာကုိ တင္ရမည္။ 

 ● လုပ္သားသည္ လုပ္ငန္းခြင္ထိခ္ုိက္မႈ အာမခံ ေလွ်ာက္ထားခြင့္ ရိွသည္။ ကုမၸဏီမွ 
လုပ္ေပးျခင္းမရိွလွ်င္ ေသာ္လည္းေကာင္း လုပ္ငန္းခြင္ေၾကာင့္ ထိခုိက္မႈ အေနျဖင့္ 
 ေလွ်ာက္ထားရန္ သေဘာမတူလွ်င္ လုပ္သားက တုိက္ရုိက္ ေလွ်ာက္ထားႏုိင္သည္။

လုပ္ငန္းခြင္ ထိခုိက္မႈျဖစ္ရင္ ဒီလုိေျဖရွင္းပါ။
 ● လုပ္ငန္းခြင္တြင္း ထိခုိက္ေသာ အခ်ိန္၊ အေၾကာင္းျပခ်က္၊ ျဖစ္ပြားေသာ ေနရာ အေျခအေန 
စသည္တုိ႔ကုိ မွတ္တမ္းတင္ရန္

 ● ထိခုိက္ဒါဏ္ရာရရိွမႈ မ်ားပါက ၁၁၉ အေရးေပၚကားကုိ ေခၚျပီးေဆးရုံသုိ႔ ပုိ႔ေပးရန္
 ● ေဆးရုံ ေဆးကုသမႈ ခံယူခ်ိန္တြင္ ထိခုိက္ေသာ အေျခအေနကုိ အရိွအတုိင္း ရွင္းျပျပီး 
အလုပ္လုပ္ရာမွ ထိခုိက္ေၾကာင္းကုိ အထူး ေသခ်ာ ေျပာျပေပးရန္

 ● ထုိ႔အျပင္ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ျဖစ္ပြားမႈ ဓါတ္ပုံ၊ မ်က္ျမင္သက္ေသ သက္ေသခံလႊာ စသည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ရယူရန္ 

လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈ ေလွ်ာက္ထားျခင္းကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း 
 ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။

1. အနားယူေဆးကုသျခင္း

2.ေလ်ာ္ေၾကးေငြ
 ● မသန္စြမ္းျဖစ္ျခင္းႏွင့္ သူနာျပဳလစာ
 ● က်န္ရစ္သူမိသားစုလစာႏွင့္ သၿဂႋဳ ဟ္စရိတ္
 ● အနားယူေဆးကုသေနစဥ္ အလုပ္မလုပ္ႏုိင္သည့္ ကာလအတြက္ အလုပ္နားလစာ

အလုပ္သမားဖူလုံေရးအဖြဲ႔ ၁၅၈၈-၀၀၇၅

산업재해가 발생 했을 때 이렇게 하세요.
 ●산업재해 발생 시에는 사업장 관할 근로복지공단에 근로자가 

산재보상 신청서를 제출

 ●신청권은 근로자에게 있으며, 사업장에서 처리해 주지 않거나 

산업 재해 신청에 동의하지 않아도 직접 신청할 수 있음

산업재해 발생 시 이렇게 해결하세요.
 ●산업재해 발생 시간, 사유, 현장 상황 등을 기록

 ●많이 다쳤을 경우 119 응급 차량을 불러 병원으로 이송

 ●병원 진료 시에는 다친 상황을 있는 그대로 설명

 ●그 외 현장 사진, 목격자 진술서 등 자료 확보

산업재해 신청은 다음과 같이 처리돼요.

1. 요양

2. 보상
 ●장해 및 간병급여

 ●유족급여 및 장의비

 ●요양으로 인해 미취업한 기간에 대한 휴업급여

요양신청

요양

재요양(재발 및 악화 시)

근로복지공단 1588-0075
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လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေႏွာက္ယွက္မႈဆုိသည္မွာ 
 ● တစ္ဖက္သား၏ဆႏၵႏွင့္ ဆန္႔က်င္သည့္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ စကားႏွင့္အျပဳအမူေၾကာင့္ 
မႏွစ္သက္မႈျဖစ္ၿပီး ရွက္ရြ႕ံသည့္ ခံစားခ်က္ ျဖစ္ေပၚျခင္း သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းပုိင္းဆုိင္ရာဆုိးက်ိဳး
စသည့္ ရုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာ စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ ထိခုိက္မႈျဖစ္ ေစသည့္ အျပဳအမူ

 ● လုပ္ငန္းရွင္၊ ရာထူးၾကီးသူ (သုိ႔) လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္သည္ လုပ္ငန္းခြင္တြင္း ရာထူးကုိ 
အသုံးခ်ျပီး တျခားေသာ လုပ္သားအား လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အရွက္ရေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္း သုိ႔ 
အလုပ္ခန္႔ထားျခင္းကုိ ထိခုိက္ေစေသာ အျပဳအမူ မျပဳလုပ္ရပါ။

ေအာက္ပါ အျပဳအမူမ်ားသည္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေႏွာက္ယွက္မႈတြင္ ပါ၀င္သည္။

၁။ ႏႈတ္ပုိင္းဆုိင္ရာ အျပဳအမူ
 ● ညစ္ညမ္းေသာ ေနာက္ေျပာင္ျခင္း သုိ႔ ဆဲဆုိေသာ အျပဳအမူမ်ား
 ● အဝတ္အစားဝတ္စားဆင္ယင္မႈ၊ ကုိယ္ခႏၶာ . အျပင္ပန္းႏွင့္ ပတ္သတ္ျပီး လိင္ပ္ုိင္းဆုိင္ရာ 
တင္စားျခင္း သုိ႔ ေဝဖန္ျခင္း 

 ● လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အမွန္တကယ္ ဆက္စပ္မႈကုိ အတင္းအၾကပ္ ေမးျမန္းျခင္းေသာ္လည္းေကာင္း 
လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အေၾကာင္းအရာကုိ ရည္ရြယ္ခ်က္ ရိွရိွ ေမးျမန္ျခင္း

 ● စုေပါင္း စားေသာက္ဝိုင္း စသည္တုိ႔တြင္ အတင္းအၾကပ္ ေဘးတြင္ ထုိင္ေစျပီး 
အရက္ငဲွ႔ခိုင္းေစျခင္း အျပဳအမူ စသည္

 ● လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ဆက္ဆံမႈကုိ အသားေပးျခင္း သုိ႔ ေတာင္းဆုိေသာ အျပဳအမူ 
 ● ညစ္ညမ္းေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား အေၾကာင္း ဖုန္းေျပာဆုိျခင္း

လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာေႏွာက္ယွက္မႈ 
ႀကံဳေတြ႔ခဲ့ရင္

 ● လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေႏွာက္ယွက္မႈသည္ 
ဆုိးရြားသည့္ ရာဇ၀တ္မႈျဖစ္ပါသည္။

 ● လုပ္ငန္းခြင္ျပင္ပ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားျဖစ္သည့္ ကုမၸဏီညစာစားပြ၊ဲ 
    ေပ်ာ္ပြစဲားထြက္ျခင္း စသည္တုိ႔တြင္ျဖစ္ပြားသည့္ 
    လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေနွာက္ယွက္မႈကုိ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း 

    လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေႏွာက္ယွက္မႈအျဖစ္ သတ္မွတ္သည္။

အလုပ္သမားခန္႔အပ္ေရးရံုး ေဆြးေႏြးေရးစင္တာ ၁၃၅၀

직장 내 성희롱이란?
 ●상대방의 의사에 반하는 성과 관련된 언동으로 불쾌하고 

굴욕적인 느낌을 갖게 하거나 고용상의 불이익 등 유무형의 

피해를 주는 행위

 ●사업주, 상급자 또는 동료근로자는 직장 내 지위를 이용해 다른 

근로자에게 성적 굴욕감이나 고용에서 불이익을 주면 안됨

다음과 같은 행동은 성희롱에 해당해요.

1. 언어적 행위
 ●음란한 농담이나 음담패설

 ●옷차림, 신체, 외모에 대한 성적인 비유나 평가

 ●성적 사실관계를 집요하게 묻거나 성적인 내용의 정보를 

의도적으로 유포

 ●회식자리 등에서 옆에 앉혀 술을 따르도록 강요하는 행위 등

 ●성적 관계를 강요하거나 회유하는 행위

 ●음란한 내용의 전화 통화

직장 내 성희롱을 당했다면?

 ●직장 내 성희롱은 강력 범죄에 해당합니다.

 ●사업장 밖에서 이루어지는 회식, 야유회 등에서의 
성희롱도 직장 내 성희롱으로 간주됩니다.

고용노동부 상담센터 1350
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၂။ ကုိယ္ပုိင္းဆုိင္ရာ အျပဳအမူ
 ● အနမ္းခံရျခင္း(သုိ႔) အဖက္ခံရျခင္း၊ ေနာက္မွ သုိင္းဖက္ျခင္း စသည္ ကာယကံေျမာက္ 
နီးစပ္ရန္ ၾကိဳးစားေသာ အျပဳအမူ 

 ● ရင္သား၊ တင္ စသည့္ ခႏၶာကုိယ္အစိတ္အပုိင္းကုိ ထိေတြ႕ကုိင္တြယ္ျခင္း အျပဳအမူ

 ● ႏိွပ္ႏွယ္ျခင္း (သုိ႔) ပြတ္သီးပြတ္သတ္လုပ္ျခင္း က့ဲသုိ႔ေသာ အျပဳအမူ စသည္

၃။ အျမင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အျပဳအမူ
 ● လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ဓါတ္ပုံ၊ ပန္းခ်ီ၊ ေရးဆြျဲခင္း၊ စိတ္တက္ၾကြေစေသာ အရာပစၥည္းမ်ား 
စသည္တို႔ကုိ ျမင္ေစျခင္း သုိ႔ ျပေသာ အျပဳအမူ

 ● တုိက္ရုိက္ သုိ႔ ဖက္စ္ျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ကြန္ပ်ဴတာ စသည္တုိ႔မွ တဆင့္ 
စိတ္တက္ၾကြေစေသာ ညစ္ညမ္းသည့္ စာ၊ ဓါတ္ပုံ၊ ပန္းခ်ီတုိ႔ကုိ ေပးပုိ႔ျခင္း

 ● လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ခႏၶာကုိယ္ အစိတ္အပုိင္းကုိ တမင္သက္သက္ ထုတ္ေဖာ္ျပသျခင္း သုိ႔ 
ကုိင္တြယ္ ျပသျခင္း အျပဳအမူ

 ● တျခားသူ၏ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ခႏၶာကုိယ္ အစိတ္အပုိင္းကုိ ေစ့ေစ့စပ္စပ္ ၾကည့္ျခင္း (သုိ႔) 
စုိက္ၾကည့္ျခင္း အျပဳအမူ 

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေႏွာက္ယွက္မႈျဖစ္ပြားလွ်င္ ေအာက္ပါအတုိင္း လုပ္ေဆာင္ပါတယ္! 
 ● အၾကမ္းဖက္သူကုိ အလုိမတူေၾကာင္းကုိ သိသာစြာ ေျပာျပျပဳမူရမည္။
 ● ေန႔ရက္၊ အခ်ိန္၊ ေနရာ၊ အေသးစိတ္ အေၾကာင္းအရာ၊ သက္ေသ(သုိ႔) သက္ေသခံပစၥည္း၊ 
လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ စကားအသုံးအႏႈန္း၊ အျပဳအမူႏွင့္ ပတ္သတ္ေသာ ခံစားခ်က္ စသည္တုိ႔ကုိ 
အေသးစိတ္ မွတ္တမ္းတင္ထားေသာ သက္ေသခံပစၥည္းကုိ ရယူရမည္။
 ● အထက္လူႀကီးစသူတုိ႔ႏွင့္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ အျပဳအမူရပ္တန္႔သြားေအာင္ေဆာင္ရြ
က္ေပးရန္ ေတာင္းဆုိျခင္း

 ● ေဒသဆုိင္ရာအလုပ္သမားစင္တာတြင္ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္း သုိ႔ တုိင္တန္းျခင္း

 ●အလုပ္သမားခန္႔အပ္ေရးရုံး လုပ္ငန္းခြင္အတြင္းလိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေႏွာက္ယွက္မႈ
အမည္မေဖာ္ဘဲတုိင္ၾကားႏုိင္သည့္ စင္တာ (www.moel.go.kr) ဟုမ္းေပ့
 ● ျပည္သူ အသနားခံလႊာ → တုိင္ၾကားေရးဌာန → လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း 
လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေႏွာက္ယွက္မႈ အမည္မေဖာ္ဘဲတုိင္ၾကားႏုိင္သည့္ စာမ်က္ႏွာ

အမ်ိဳးသမီး အေရးေပၚဖုန္း (လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ၊ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေစာ္ကားမႈ ျဖစ္လွ်င္) ၁၃၆၆

2. 육체적 행위
 ●입맞춤이나 포옹, 뒤에서 껴안기 등의 신체적 접촉 행위

 ●엉덩이 등 특정 신체부위를 만지는 행위

 ●안마나 애무를 강요하는 행위 등

3. 시각적 행위
 ●외설적인 사진, 그림, 낙서, 음란 출판물 등을 게시하거나 

보여주는 행위

 ●직접 또는 팩스나 컴퓨터 등으로 음란한 편지, 그림, 사진 송부

 ●성과 관련된 특정 신체부위를 고의적으로 노출하거나 만지는 행위

 ●상대방의 특정 신체부위를 유심히 쳐다보거나 훑어보는 행위

성희롱 발생 시에는 다음과 같이 대처해요!
 ●행위자에게 명확하게 거부의사 표시, 표현

 ●날짜, 시간, 장소, 구체적인 내용, 목격자나 증인, 성적인 언어나 

행동에 대한 느낌 등 구체적으로 기록한 자료 등 확보

 ●상급자 등에게 상담 및 행위를 중지할 수 있도록 조치 요청

 ●지방고용노동관서에 상담 또는 신고

 ●고용노동부 직장 내 성희롱 익명신고 센터 
(www.moel.go.kr)

 ●홈페이지 → 민원신청 → 신고센터 → 직장 내 
성희롱 익명 신고창

여성긴급전화(성폭력, 성추행의 경우) 1366
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လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္ျခင္းဆုိသည္မွာ
 ● တစ္ဖက္သား၏ဆႏၵႏွင့္ဆန္႔က်င္ၿပီး ခြန္အားကြာျခားမႈကုိအသုံးခ်ကာ သူတစ္ပါး၏ 

    လိင္ပုိင္းဆုိင္အစိတ္အပုိင္းမ်ားကုိ က်ဴးေက်ာ္ရာေရာက္သည့္ အျပဳအမူအားလုံး
 ● အက်ဥ္းခ်ဳပ္အေနျဖင့္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာဥပေဒအရ က်ဴးလြန္သူကုိ 
ရာဇ၀တ္မႈျဖင့္အေရးယူႏုိင္သည့္ မတရားက်င့္ ျခင္း၊ အဓမၼေစာ္ကားျခင္း စသည္တုိ႔ကုိ 
ဆုိလုိသည္

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ၊လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေစာ္ကားမႈ၊လိင္ပုိင္းဆုိင္
ရာေႏွာက္ယွက္မႈ အဓိပၸာယ္ေတြ ေရာေထြးေနပါ သလား

၁။ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ
 ● လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ အမ်ိဳးအစားတစ္မ်ိဳးျဖစ္သည့္ မတရားက်င့္ျခင္း၊ 
မတရားက်င့္ရန္ႀကိဳးပမ္းျခင္းကုိ ဆုိလုိသည္

၂။ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေစာ္ကားမႈ
 ● တစ္ဖက္သား၏ဆႏၵကုိဆန္႔က်င္ၿပီး လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာရွက္ရြ႕ံမႈ သုိ႔မဟုတ္ မႏွစ္သက္မႈ  
ျဖစ္ေပၚေစသည့္ လိင္ပုိင္း ဆုိင္ရာအျပဳအမူျဖစ္သည့္  အိမ္ေထာင္ေရးေဖာက္ျပန္မႈႏွင့္ 
လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအျပဳအမူမ်ား (ထုိးႀကိတ္ျခင္း၊ ၿခိမ္းေျခာက္ ျခင္းျပဳလုပ္လွ်င္ 
အဓမၼေစာ္ကားျခင္းျဖစ္သည္) 

၃။ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေႏွာက္ယွက္မႈ
 ● ေႏွာက္ယွက္မႈျပဳသူသည္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေျပာဆုိမႈစသည္တုိ႔ျဖင့္ နစ္နာသူကုိ 
လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာသိမ္ငယ္စိတ္၊ မႏွစ္ သက္မႈျဖစ္ေပၚေစသည့္ အျပဳအမူအားလုံး၊ 
လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေႏွာက္ယွက္မႈျဖစ္လွ်င္ အဓိကအားျဖင့္ တာ၀န္၊ 
အလုပ္ခန္႔ျခင္း စသည့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္ ကြာျခားမႈေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚသည္

လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္ျခင္း၊ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
ေစာ္ကားျခင္း ခံရလွ်င္

 ●ယခုအခါတြင္ တစ္ဖက္သား၏ ဆႏၵကုိ လစ္လ်ဴရွဳသည့္ပုံစံျဖင့္  
ျပဳလုပ္သည့္အျပဳအမူျဖစ္လွ်င္ အၾကမ္းဖက္မႈ မရိွေသာ္ လည္း 
မတရားက်င့္ျခင္း၊ အဓမၼေစာ္ကားျခင္းအျဖစ္ သတ္မွတ္ႏုိင္သည္

성폭력이란?
 ●상대방의 의사에 반하여 힘의 차이를 이용하여 상대방의 성적

자기결정권을 침해하는 모든 성적 행위

 ●좁은 의미로는 성폭력 관련법에 의해 가해자를 형사처벌할 수 

있는 강간, 강제추행 등을 의미

성폭행·성추행·성희롱의 개념이 헷갈리시나요?

1. 성폭력
 ●성폭력 유형 중 하나로 강간, 강간 미수를 의미

2. 성추행
 ●상대방 의사에 반하여 성적인 수치심이나 혐오감을 유발하는 

성적행위로 간음 이 외의 성적 가해 행위 

(폭행이나 협박을 통할 경우 강제추행)

3. 성희롱
 ●행위자가 성적인 언동 등으로 피해자에게 성적 굴욕감, 

혐오감을 느끼게 하는 모든 행위이며, 직장 내 성희롱의 경우 

주로 업무, 고용 등 권력 차이로 발생

 ●최근에는 상대방의 의사를 무시한 채 
행위를 한 경우 폭행이 없어도 강간, 
강제추행으로 인정되기도 함

성폭력이나 성추행을 당했다면?
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ေအာက္ပါ အျပဳအမူမ်ားျဖင့္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကုိ ကာကြယ္ပါ!
 ● လက္ကုိင္ဖုန္း အေရးေပၚဖုန္းနံပါတ္ ၀ ေနရာတြင္ ရာဇ၀တ္မႈတုိင္ၾကားေရးနံပါတ္ ၁၁၂ ကုိ 
ထည့္သြင္းထားၿပီး အေရးေပၚအေျခအေနတြင္ အသုံးျပဳျခင္း

 ● ညဆုိင္းအလုပ္လုပ္ျခင္း၊ ညမုိးခ်ဳပ္အခ်ိန္ အျပင္ထြက္ရန္ေရွာင္ရွားျခင္း၊ မျဖစ္မေနသြားရလွ်င္ 
အသိမ်ားကုိ လာႀကိဳ ရန္ ေတာင္းဆုိျခင္း

 ● မသိသည့္ တစိမ္းတစ္ဦးက ရင္းႏီွးသည့္ပုံျဖင့္ ကားအတူစီးရန္ တုိက္တြန္းပါက မစီးရန္
 ● တံခါးႏွင့္ ျပဴတင္းတံခါးတုိ႔ကုိ ေသခ်ာေသာ့ခတ္ထားၿပီး၊ ဂက္စ္ပုိက္စသည္တုိ႔ကုိအသုံးျပဳၿပီး 
က်ဴးေက်ာ္၀င္ေရာက္ ျခင္း မျပဳႏုိင္ေစရန္ ကာကြယ္သည့္ သံပန္းမ်ား တပ္ဆင္ထားရန္

 ● အႏၱရာယ္ကင္းရွင္းသည့္ ကားပါကင္ (အမ်ိဳးသမီးသီးသန္႔၊ ကားပါကင္အေစာင့္၊ CCTV 
တပ္ဆင္ျခင္း စသည္)ကုိ အသုံးျပဳၿပီး၊ ၀င္ထြက္ေပါက္ သုိ႔မဟုတ္ ဓာတ္ေလွခါးႏွင့္ 
နီးသည့္ေနရာတြင္ ကားရပ္ျခင္း

 ● တကၠစီစီးလွ်င္ မသိသူတစ္ဦးႏွင့္ အတူေပါင္းစီးျခင္းကုိ ေရွာင္ၾကည္ရန္

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ပြားလွ်င္ ေအာက္ပါအတုိင္း ေဆာင္ရြက္ပါ!
 ● လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ပြားလွ်င္ အႏၱရာယ္ကင္းသည့္ေနရာသုိ႔ ေရွာင္ရွားပါ
 ● ခ်က္ျခင္း ရဲစခန္းသုိ႔ အေၾကာင္းၾကားပါ
 ● ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးအေရးေပၚေထာက္ပ့ံေရးစင္တာ (☏၁၅၇၇-၁၃၆၆)သုိ႔ 
ဖုန္းဆက္အကူအညီေတာင္းပါ

 ● ထိခုိက္နစ္နာသည့္အေျခအေနျဖစ္လွ်င္ သက္ေသထိန္းသိမ္းရန္အတြက္ ေဆးေၾကာျခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ အ၀တ္အစား လဲလွယ္ျခင္းမျပဳဘဲ ေဆးရုံ သုိ႔မဟုတ္ ရဲစခန္းသုိ႔သြားၿပီး 
သက္ေသခံပစၥည္းမ်ားကုိ စကၠဴအိတ္ထဲထည့္ၿပီး ထိန္းသိမ္းရန္

ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးအေရးေပၚေထာက္ပံ့ေရးစင္တာ (ဒါႏူရီ ေကာစင္တာ) ၁၅၇၇-၁၃၆၆

다음의 행동으로 성폭력을 예방해요!

 ●휴대폰 단축키 0번에 범죄신고 112를 입력 위급 시 사용

 ●야간 · 심야시간대 외출을 삼가고, 불가피할 경우 지인들에게 

마중을 나오도록 요청함

 ●모르는 타인이 호의적으로 동승을 권유하는 차량은 타지 않음

 ●출입문과 창문은 꼭 잠그고, 가스배관 등을 이용한 침입에 

대비하여 방범창 설치

 ●안전한 주차장(여성전용, 주차 안내원 상주, CCTV 설치 등)을 

이용하고, 출입구나 엘리베이터가 가까운 곳에 주차

 ●택시 이용 시 모르는 사람과의 합승은 자제

성폭력 발생 시에는 다음과 같이 대처해요!

 ●성폭력 발생 시 안전한 장소로 대피

 ●즉시 경찰에 신고

 ●이주여성긴급지원센터(☏1577-1366)에 도움을 요청

 ●피해를 입었을 경우 증거 보존을 위해 씻거나 옷을 갈아입지 

않고 병원이나 경찰서에 가며 증거물은 종이봉투에 보존

이주여성긴급지원센터(다누리 콜센터) 1577-1366
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ရွင္းလင္းခ်က္ လစာမေပးျခင္းကုိတာ၀န္ယူသည့္အာမခံ
သက္တမ္းျပည့္ျပည္ေတာ္ျပန္အာမခံ-

ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈ

ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား
ႏုိင္ငံျခားသားလုပ္သား၏ 

လစာမေပးျခင္းအတြက္ ျပင္ဆင္ျခင္း

လစာမေပးႏုိင္ျခင္းကုိ ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ 
လုပ္သက္ဆုေၾကး တစ္ႀကိမ္တည္းေပး  
ရန္ အခက္အခဲကုိ ေျပလည္ေစျခင္း

စာရင္းသြင္းသူ လုပ္ငန္းရွင္ လုပ္ငန္းရွင္

သက္ဆုိင္သည့္ 
လုပ္ငန္းခြင္မ်ား

- လစာမေပးျခင္းကုိကာကြယ္ေပးသည့္ဥပေ
ဒႏွင့္ သက္ဆုိင္ျခင္းမရိွသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား

- ပုံမွန္ လုပ္သား ၃၀၀ ေယာက္ေအာက္ 
ရိွသည့္ လုပ္ငန္း

ပုံမွန္ လုပ္သား ၁ ေယာက္  
အထက္ရိွသည့္ လုပ္ငန္း

မသက္ဆုိင္သည့္ 
လုပ္ငန္းခြင္မ်ား

ႏုိင္ငံျခားသားလုပ္သား 
အထူးအလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္း

ႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ 
 ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း

(ေရွ႕တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ဥပေဒ  
ပုဒ္မ ၁၂၊ အပုိဒ္ ၁-၁)

ႏုိင္ငံျခားသားလုပ္သား 
အထူးအလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္း

ႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ 

ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း

(ေရွ႕တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ဥပေဒ  
ပုဒ္မ ၁၂၊ အပုိဒ္ ၁-၁)

အာမခံေငြရမည့္သူ 
သုိ႔မဟုတ္ 

အက်ိဳးခံစားရမည့္သူ
ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား

ေငြေပးေခ်ရသည့္ 
အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ား

- လုပ္ငန္းရွင္က လစာမေပးလွ်င္ ေပးျခင္း

-   လုပ္ငန္းခြင္မွထြက္ေျပးျခင္း၊ျပည္ပသုိ႔ထြ
က္ခြာ ျခင္းစသျဖင့္ အလုပ္ခန္႔အပ္ခြင့္စနစ္ 
ပ်က္ျပယ္ သြားသည့္ေျခအေနျဖစ္လွ်င္ 
ကာလေက်ာ္လြန္ သည့္ အာမခံေၾကး 

မပါ၀င္သည့္ ကာလမေက်ာ္ 
လြန္ေသးသည့္အာမခံေငြကုိ တြက္ခ်က္ 

ထုတ္ေပးျခင္း

အလုပ္လုပ္ေနသည့္လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ၁
 ႏွစ္ အထက္ ထြက္ေျပးျခင္းမျပဳဘဲ 
အလုပ္လုပ္ခ့ဲသည့္ ႏုိင္ငံျခားသား 

လုပ္သား 
 ျပည္ေတာ္ျပန္ျခင္း (ယာယီ  

ျပည္ပသုိ႔ထြက္ခြာျခင္း မပါ၀င္)

အာမခံေငြေၾကးေတာင္းယူရန္ 
ေဆာင္ရြက္ရမည့္ 

လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ား
စာမ်က္နွာ ၃၀ ကုိ မွီျငမ္းရန္ စာမ်က္နွာ ၃၄ ကုိ မွီျငမ္းရန္

ႏိုင္ငံျခားသား သီးသန္႔အာမခံကုိ မေမ့ပါနဲ႔!

လုုပ္္ငန္းး�ရွင္္က �ပးးရမည့့္� အာာမခံံ

구분 임금체불보증보험 출국만기보험 · 신탁

도입목적
외국인근로자의 
임금체불에 대비

불체예방 및 퇴직금 
일시 지급에 따른 

부담 완화

가입대상 사업주 사업주

적용 
사업장

- 임금채권보장법이 
적용되지 아니하는 사업장

- 상시근로자 300인 
미만 사업장

상시근로자

1인 이상 사업장

적용예외 
사업장

외국인근로자 고용 
특례 적용 건설업

(동법 제12조 제1항 제1호)

외국인근로자 고용 
특례 적용 건설업

(동법 제12조 제1항 제1호)

피보험자 
또는 

수익자
외국인근로자 외국인근로자

보험금 
지급사유

- 사업주의 임금체불 
발생 시 지급

- 사업장이탈, 출국 
등으로 고용허가가 
종료되는 경우는 
경과보험료를 

제외한 미경과보험료 
산정 지급

근무사업장에서 1년 
이상 이탈 없이 근무한 
외국인근로자의 출국 

(일시 출국 제외)

보험금 
신청절차

30페이지 참조 34페이지 참조

외국인 전용보험을 잊지 마세요!

사업주 가입 보험
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ရွင္းလင္းခ်က္ မေတာ္တဆ ျဖစ္မႈ အာမခံ ျပည္ေတာ္ျပန္စရိတ္အာမခံ-ယုံၾကည္အပ္နံွမႈ

ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား
အလုပ္ႏွင့္ သက္ဆုိင္မႈမရိွေသာ 
ထိခုိုက္ဒါဏ္ရာရရိွျခင္း (သုိ႔) ေ

ရာဂါျဖစ္ျခင္းအတြက္ ျပင္ဆင္ျခင္း

ျပည္ေတာ္ျပန္စဥ္ လုိအပ္မည့္ စရိတ္  
ျဖည့္ဆည္းေပးရန္

စာရင္းသြင္းသူ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား

သက္ဆုိင္သည့္ 
လုပ္ငန္းခြင္မ်ား

ႏုိင္ငံျခားသား လုပ္သားကုိ 
ခန္႔အပ္သည့္ လုပ္ငန္း သုိ႔မဟုတ္ 

လုပ္ငန္းခြင္

- အင္ဒုိနီးရွား၊ ဖိလစ္ပုိင္၊ ဗိယက္နမ္

တရုတ္၊ ထုိင္း၊ (KRW 40,000)

- သီရိလကၤာ(KRW 600,000)

- အျခားႏုိင္ငံမ်ား(KRW 500,000)

မသက္ဆုိင္သည့္ 
လုပ္ငန္းခြင္မ်ား

- -

အာမခံေငြရမည့္သူ 
သုိ႔မဟုတ္ 

အက်ိဳးခံစားရမည့္သူ
ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား

ေငြေပးေခ်ရသည့္ 
အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ား

ႏုိင္ငံျခားသား လုပ္သား၏ 
အလုပ္လုပ္ေန စဥ္ 

ထိခုိက္မႈမဟုတ္သည့္ 
 ေသဆုံးျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 

 ေနာက္ဆက္တြမဲသန္စြမ္းမႈ  
ျဖစ္ပြားျခင္း

- ႏုိင္ငံျခားသား လုပ္သား ျပည္ေတာ္ျပန္ ျခင္း 
(ယာယီ ျပည္ပသုိ႔ထြက္ခြာျခင္း မပါ၀င္)

- မိမိဆႏၵျဖင့္ျပည္ေတာ္ျပန္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
အတင္းအၾကပ္ ျပည္ပသုိ႔ 

ထြက္ခြာခုိင္းသည့္အေျခအေန အပါအ၀င္

အာမခံေငြေၾကးေတာင္းယူရန္ 
ေဆာင္ရြက္ရမည့္ 

လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ား
စာမ်က္နွာ ၃၂ ကုိ မွီျငမ္းရန္ စာမ်က္နွာ ၃၈ ကုိ မွီျငမ္းရန္

ႏုိင္ငံျခားသား လုပ္သား ေပးသြင္းရမည့္ အာမခံ

구분 상해보험 귀국비용보험 · 신탁

도입목적
업무상 재해 이외의 

사망 · 질병에 대비

귀국 시 필요한 

비용에 충당

가입대상 외국인근로자 외국인근로자

적용

사업장

외국인근로자를 

고용한 사업 또는 

사업장

- 인도네시아, 필리핀, 베트남, 

중국, 태국 : 40만원

- 스리랑카 : 60만원

- 기타 : 50만원

적용예외

사업장
- -

피보험자

또는 수익자
외국인근로자 외국인근로자

보험금

지급사유

외국인근로자의 

업무상 재해 이외의 

사망 또는 후유장해 

발생

- 외국인근로자 출국 

(일시출국제외)

- 자진출국 또는 강제 

퇴거의 경우도 해당

보험금

신청절차
32페이지 참조 38페이지 참조

외국인근로자 가입 보험
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သက္ဆုိင္သည့္ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈညႊန္ၾကားေရးရုံး အလုပ္သမားဖြၿံဖိဳးတုိးတက္ေရးဌာနသုိ႔ 
လစာမေပးေၾကာင္း တုိင္ၾကားလႊာကုိ တင္သြင္းရန္

 (ေငြေၾကးပစၥည္းမေပးျခင္းမွန္ကန္ေၾကာင္းေထာက္ခံစာကုိ ထုတ္ယူရန္)

ဆုိးလ္တာ၀န္ယူမႈအာမခံကုမၸဏီတြင္ အာမခံေငြကုိ ေလွ်ာက္ထားရန္

လစာမေပးျခင္းကို တာ၀န္ယူသည့္အာမခံ

လစာမေပးျခင္းကုိ တာ၀န္ယူသည့္အာမခံဆုိသည္မွာ
 ● လုပ္သက္ဆုေၾကးအပါအ၀င္ လစာကုိမရသည့္အေျခအေနျဖစ္လွ်င္ လုပ္ငန္းရွင္က  
၀တၱရားအရ ေပးသြင္းရမည့္ လစာမေပးျခင္းကုိ တာ၀န္ယူသည့္အာမခံေငြျဖင့္ ေပးေလ်ာ္သည္

တာ၀န္ယူသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။
 ● ၀မ္ သိန္း ၂၀ အတြင္းျဖစ္သည့္ မရသည့္လစာ
 ● လုပ္သက္ဆုေၾကးျဖစ္လွ်င္ သက္တမ္းျပည့္ျပည္ေတာ္ျပန္အာမခံေငြ ရရိွေငြ၏ ျခားနားခ်က္ကုိ 
 ေပးအပ္မည္

ေလွ်ာက္ထားပုံအဆင့္ဆင့္မွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။
 ● ေငြေၾကးပစၥည္း မေပးျခင္းမွန္ကန္ေၾကာင္းေထာက္ခံစာကုိ ယူၿပီး အာမခံေငြကုိ ေလွ်ာက္ထားပါ။

ေအာက္ပါစာရြက္စာတမ္းမ်ားလုိအပ္ပါသည္။
 ● အာမခံေငြေလွ်ာက္လႊာ ၁ ေစာင္၊ ဘဏ္စာအုပ္မိတၱဴ(ကာယကံရွင္နာမည္ျဖင့္) ၁ ေစာင္
 ● စိစစ္ေရးကတ္ (ႏုိင္ငံကူးလက္မွတ္ သုိ႔မဟုတ္ ႏုိင္ငံျခားသားမွတ္ပုံတင္) မိတၱဴ ၁ ေစာင္
 ● ေငြေၾကးပစၥည္းမေပးျခင္းမွန္ကန္ေၾကာင္းေထာက္ခံစာ (အလုပ္သမားခန္႔အပ္ေရးရုံးတြင္ 
ထုတ္ယူရန္) ၁ ေစာင္

 ● အျခား (ေလ်ာ္ေၾကးစစ္ေဆးစဥ္ ထပ္ေဆာင္းလုိအပ္သည့္ စာရြက္စာတမ္း)

အလုပ္သမားခန္႔အပ္ေရးရံုး ေဆြးေႏြးေရးစင္တာ ၁၃၅၀ / 
ဆိုးလ္တာ၀န္ယူမႈအာမခံ ေကာစင္တာ ၀၂-၇၇၇-၆၆၈၉

임금체불 보증보험이란?
 ●퇴직금을 포함한 임금을 받지 못했을 경우, 사업주가 

의무적으로 가입하는 임금체불 보증보험을 통해 보상

보장내역은 다음과 같아요.
 ●200만원 한도 내에서 체불된 금액

 ●퇴직금의 경우, 출국만기보험금 수령분의 차액을 지급

신청절차는 다음과 같아요.
 ●금품체불 확인서를 받아서 보험금을 신청하세요.

다음의 서류가 필요해요.
 ●보험금신청서 1부, 통장사본(본인명의) 1부

 ●신분증(여권 또는 외국인등록증) 사본 1부

 ●금품체불 확인서(고용노동부 발행) 1부

 ●기타(보상심사시 추가 필요서류)

임금체불 보증보험

관할 고용지청 근로개선지도과에 임금체불 신고 접수

(금품체불 확인서를 발급)

서울보증보험(주)로 보험금을 신청

고용노동부 상담센터 1350 / 서울보증보험콜센터 02-777-6689
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 ●ေနာက္ဆက္တြမဲက်န္းမမာျဖစ္ျခင္း - ထိခုိက္မႈေၾကာင့္ ေဆးကုသၿပီးေနာက္ပုိင္းတြင္ 

      ေရာဂါလုံး၀မေပ်ာက္ကင္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ယခင္ကအတုိင္း ခြန္အားကုိ အသုံးမျပဳႏုိင္သည့္ အေျခအေန

 ● ႀကီးမားသည့္မသန္စြမ္းမႈ - ေရာဂါ သုိ႔မဟုတ္ ထိခုိက္မႈေၾကာင့္ ကုိယ္ခႏၶာမသန္စြမ္းျခင္းသည္ 

      အျမဲ က်န္ရိွေနၿပီး ကုိယ္ခႏၶာ၏ လုပ္ေဆာင္နုိင္စြမ္း လုံး၀မရိွေတာ့ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ သိသာစြာ 

      ေလ်ာ့နည္းေနသည့္ အေျခအေန

ေသဆုံးလွ်င္ ေနာက္ဆက္တြမဲသန္စြမ္းမႈျဖစ္ပြားလွ်င္

(1) အာမခံေငြေလွ်ာက္လႊာ    (2) ေသဆုံးေၾကာင္းေဆးစာ
(3) မိသားစုမွန္ကန္ေၾကာင္းေထာက္ခံစာ
(4) အေမြဆက္ခံမည့္သူ၏ စိစစ္ေရးကတ္မိတၱဴ - ႏုိင္ငံအလုိက္ 
     အေမြဆက္ခံေရးဥပေဒအရ အေမြဆက္ခံမည့္သူအားလုံး၏ စိစစ္ 
     ေရးကတ္ သုိ႔မဟုတ္ ႏုိင္ငံကူးလက္မွတ္မိတၱဴ (စိစစ္ေရးကတ္  
     ဓာတ္ ပုံပါ၀င္သည့္ ေရွ႕/ေနာက္ မ်က္ႏွာမိတၱဴ လုိအပ္)
(5) အေမြဆက္ခံမည့္ကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္သတ္မွတ္သည့္ ကုိယ္စား 
     လွယ္လႊစဲာ - ႏုိင္ငံအလုိက္ အေမြဆက္ခံေရးဥပေဒအရ အေမြ  
     ဆက္ခံမည့္သူမ်ားအၾကား ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးသတ္မွတ္ရန္)
(6) အေမြဆက္ခံမည့္ကုိယ္စားလွယ္၏ ဘဏ္စာအုပ္မိတၱဴ - မိခင္  
     ဘာသာျဖင့္ျဖစ္ပါက အဂၤလိပ္ဘာသာျပန္ၿပီး တင္သြင္းရန္
(7) မေတာ္တဆမႈစစ္ေဆးရန္ ကုိယ္စားလွယ္လႊစဲာ

(1) အာမခံေငြေလွ်ာက္လႊာ
(2) စိစစ္ေရးကတ္မိတၱဴ-
     ႏုိင္ငံကူးလက္ မွတ္သုိ႔မဟု
     တ္ႏုိင္ငံျခားသားမွတ္ပုံတင္

(3) ေနာက္ဆက္တြမဲသန္စြမ္း 
     မႈျဖစ္ပြား ေၾကာင္းေဆးစာ

ထိခိုက္မႈအာမခံ

ထိခုိက္မႈအာမခံဆုိသည္မွာ
 ● ထိခုိက္မႈအာမခံသည္ အလုပ္လုပ္ေနစဥ္ထိခုိက္မႈမဟုတ္သည့္ ေသဆုံးျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 

    ေရာဂါျဖစ္ျခင္းအတြက္ ရည္ရြယ္ၿပီး ႏုိင္ငံျခားသားလုပ္သားက ေပးသြင္းရမည့္ အာမခံျဖစ္သည္

အာမခံေပးသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။
 ● အလုပ္လုပ္ေနစဥ္ထိခုိက္မႈမဟုတ္သည့္ ထိခုိက္ေသဆုံးျခင္း၊ ေနာက္ဆက္တြမဲက်န္းမမာျဖစ္ျခင္း* 

    - အမ်ားဆုံး ၀မ္ သိန္း ၃၀၀
 ● အလုပ္လုပ္ေနစဥ္ထိခုိက္မႈမဟုတ္သည့္ ေရာဂါေၾကာင့္ေသဆုံးျခင္း၊ 

    ႀကီးမားသည့္မသန္စြမ္းမႈျဖစ္ပြားျခင္း** - အမ်ားဆုံး ၀မ္ သိန္း ၁၅၀

ေအာက္ပါစာရြက္စာတမ္းမ်ားလုိအပ္ပါသည္။
 ● ေအာက္ပါ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကုိ ယူေဆာင္ၿပီး ဆမ္ေဆာင္းမီးအာမခံ ေကာစင္တာသုိ႔ ဖုန္းျဖင့္ ေလွ်ာက္ထားရန္

ဆမ္ေဆာင္းမီးအာမခံ ေကာစင္တာ ၀၂-၂၂၆၁-၈၄၀၀

상해보험이란?
 ●상해보험은 업무상 재해 이외의 사망 또는 질병에 대비하여 
외국인근로자가 가입해야 하는 보험

보장내역은 다음과 같아요.
 ●업무상 재해 이외의 상해사망, 후유장해* : 최대 3,000만원

 ●업무상 재해 이외의 질병사망, 고도장해** : 최대 1,500만원

다음의 서류가 필요해요.
 ●아래의 서류를 구비하여 삼성화재콜센터에 전화로 신청

상해보험

 ●후유장해 : 상해로 인하여 치료 후에도 질병이 
완치되지 못하거나, 이전과 같은 노동력을 
사용할 수 없는 상태

 ●고도장해 : 질병 또는 재해로 인하여 신체장해가 
영구히 남아 신체의 기능을 완전히 상실 또는 
현저히 감소한 상태

사망시 후유장해 발생 시

(1)보험금 신청서 (2)사망진단서 (3)가족관계확인서

(4)상속 대상자 신분증 사본 : 국가별 상속법에 따른 
    상속 대상자 전원의 신분증 또는 여권 사본 
    (신분증은 사진이 포함된 것으로 앞/뒷면 사본 필요)

(5)대표상속인 지정 위임장 : 국가별 상속법에 따른 
    상속인 중 대표 상속인 1인 지정

(6)대표상속인의 통장사본 : 현지어로 되어 있는 경우 
    영문 번역하여 제출

(7)사고조사 위임장

(1)보험금 신청서

(2)신분증 사본 : 
    여권 또는 
    외국인등록증

(3)후유장해진단서

삼성화재 콜센터 02-2261-8400
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၁၂ လ ေအာက္ျဖစ္လွ်င္ မူလေငြ

၁၂ လ အထက္ျဖစ္လွ်င္ 100.5%

၂၄ လ အထက္ျဖစ္လွ်င္ 101%

၃၆ လ အထက္ျဖစ္လွ်င္ 101%

၄၈ လ အထက္ျဖစ္လွ်င္ 102.3%

သက္တမ္းျပည့္ျပည္ေတာ္ျပန္အာမခံ

သက္တမ္းျပည့္ျပည္ေတာ္ျပန္အာမခံဆုိသည္မွာ
 ● နုိင္ငံျခားသားလုပ္သား၏ လုပ္သက္ဆုေၾကးေခါင္းစဥ္ျဖင့္ လုပ္ငန္းရွင္က ေပးသြင္းရသည့္ 

အာမခံျဖစ္ၿပီး၊ အလုပ္မွ ထြက္သည့္အခ်ိန္တြင္ ႏုိင္ငံျခားသားလုပ္သားသည္ အလုပ္ရွင္ထံမွ 

လုပ္သက္ဆုေၾကးႏွင့္ သက္တမ္းျပည့္ျပည္ေတာ္ ျပန္အာမခံေငြ၏ ျခားနားသည့္ပမာဏကုိ 

ရရိွမည့္ အာမခံေငြ
 ● သက္တမ္းျပည့္ျပည္ေတာ္ျပန္အာမခံေငြကုိ ကုိရီးယားႏုိင္ငံတြင္ 

    ေပးအပ္ရန္မျဖစ္ႏုိင္သည့္အတြက္ ျပည္ေတာ္ျပန္ ခ်ိန္တြင္ ျပည္ပေငြပုိ႔ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 

    ေလဆိပ္တြင္ထုတ္ယူျခင္း ျပဳလုပ္ရမည္ (၂ ခုထက္ပုိသည့္ လုပ္ငန္းခြင္တြင္အလုပ္လု

    ပ္ခ့ဲလွ်င္လည္း တစ္ခုစီမွရရန္ရိွသည့္ သက္တမ္းျပည့္ျပည္ေတာ္ျပန္အာမခံေငြအားလုံးကုိ 

    ျပည္ေတာ္ျပန္ သည့္အခ်ိန္တြင္ အားလုံးေပါင္းၿပီး ေလဆိပ္တြင္ ထုတ္ယူႏုိင္ပါသည္)

အာမခံသည့္အေၾကာင္းအရာ (ေပးမည့္ႏႈန္းထား)မွာေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။
 ● ပထမဆုံး ေပးသြင္းသည့္ေန႔မွစၿပီး (၁၅၊ ၇၊ ၂၀၁၇ ေနာက္ပုိင္း ေပးသြင္းသူမွစၿပီး သက္ဆုိင္သည္)

 ● ၁ ႏွစ္ေအာက္ အလုပ္လုပ္ခဲ့လွ်င္ လုပ္သက္ဆုေၾကး 
မရႏိုင္သည့္အတြက္ သက္တမ္းျပည့္ျပည္ေတာ္ျပန္အာမခံေငြကို 
ထုတ္ယူခြင့္သည္ လုပ္ငန္းရွင္ထံတြင္ ရွိသည္

ဆမ္ေဆာင္းမီးအာမခံ ေကာစင္တာ ၀၂-၂၂၆၁-၈၄၀၀

출국만기 보험이란?
 ●외국인근로자의 퇴직금을 명목으로 사업주가 납부하는 

보험으로, 사업장 퇴직 시 외국인근로자는 사업주로부터 

퇴직금과 출국만기 보험금의 차액을 지급받는 보험금

 ●출국만기보험금은 국내에서는 지급이 불가하므로, 귀국 시 

해외 송금 혹은 공항 수령 

(2개 이상의 사업장에서 근무한 경우에도 각각 발생한 출국 

만기보험금을 모두 출국할 때 함께 수령)

보장내역(지급률)은 다음과 같아요.
 ●최초 납입일로부터 (‘17.7.15. 이후 가입분부터 적용)

 ●1년 미만 근무했을 시에는, 퇴직금이 발생하지 
않으므로 출국만기보험금의 수령권이 
사업주에게 있음

출국만기보험

12개월 미만 원금

12개월 이상 100.5%

24개월 이상 101%

36개월 이상 101%

48개월 이상 102.3%
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ေလဆိပ္တြင္

ထုတ္ယူလွ်င္

1) အာမခံကုမၸဏီတြင္ အာမခံေငြကုိ ဖုန္းဆက္ေလွ်ာက္ထားၿပီးေနာက္ “အာမခံေငြေပး  
    အပ္ရန္ညႊန္ၾကားလႊာ” ေပးအပ္ရန္-အာမခံေငြေလွ်ာက္ထားရမည့္စာရြက္စာတမ္း 
    - အာမခံေငြ ေလွ်ာက္လႊာ၊ ျပည္ေတာ္ျပန္ရန္စီစဥ္ထားျခင္းမွန္ကန္ၾကာင္းေထာက္ခံစာ*
    ၊ႏုိင္ငံျခားေငြလဲလွယ္မည့္ ဘဏ္သတ္မွတ္ၿပီးေၾကာင္းအေထာက္အထား၊ႏုိင္ငံျခားသားမွတ္     
    ပုံတင္မိတၱဴ၊နုိင္ငံကူး လက္မွတ္မိတၱဴ  
2) ျပည္ေတာ္ျပန္မည့္ေန႔တြင္ ႏုိင္ငံကူးလက္မွတ္၊ ေလယာဥ္လက္မွတ္၊ အာမခံေငြေပး  
    အပ္ရန္ညႊန္ၾကားလႊာတုိ႔ကုိယူၿပီး အာမခံေငြေလွ်ာက္ထားစဥ္ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ 
    ေလဆိပ္ တြင္ထုတ္ယူမည့္ဘဏ္သုိ႔ သြားေရာက္ၿပီး “လဲလွယ္ေငြထုတ္ယူရန္လက္မွတ္”ကုိ  
    ထုတ္ ယူပါ
3) ျပည္ပထြက္ခြာရန္ စစ္ေဆးခံၿပီးေနာက္ အခြန္လြတ္ဆုိင္မ်ားရိွ ေငြလဲေကာင္တာမ်ား တြင္  
    “လဲလွယ္ေငြထုတ္ယူရန္လက္မွတ္”ကုိျပသၿပီး အာမခံေငြကုိ ေငြသားျဖင့္ ထုတ္ယူ ပါ

ျပည္ပသုိ႔

ေငြလႊဲလွ်င္

. အာမခံကုမၸဏီတြင္ အာမခံေငြကုိ ဖုန္းဆက္ေလွ်ာက္ထားပါ

. အာမခံေငြေလွ်ာက္ထားရန္လုိအပ္သည့္အေျခခံစာရြက္စာတမ္း - အာမခံေငြေလွ်ာက္ 
  လႊာ၊ျပည္ေတာ္ျပန္ရန္စီစဥ္ထားျခင္းမွန္ကန္ၾကာင္းေထာက္ခံစာ*၊ႏုိင္ငံျခားသားမွတ္ပုံတင္   
  မိတၱဴ၊ နုိင္ငံကူးလက္မွတ္မိတၱဴ  
. လက္ခံမည့္နည္းအလုိက္ ထပ္ေဆာင္း စာရြက္စာတမ္းမ်ား 
  - မိခင္ႏုိင္ငံရိွဘဏ္အေကာင့္သုိ႔လႊလွဲ်င္ - မိခင္ႏုိင္ငံဘဏ္ရိွအေကာင့္ မိတၱဴ 
  - မိခင္ႏုိင္ငံဘဏ္သုိ႔တုိက္ရုိက္လႊလွဲ်င္ - ထပ္ေဆာင္း စာရြက္စာတမ္းမလုိ 
  - ျပည္ပေငြပုိ႔ရန္သီးသန္႔ဘဏ္အေကာင့္ - ႏုိင္ငံျခားေငြလဲလွယ္မည့္ဘဏ္သတ္မွတ္ၿပီး 
    ေၾကာင္းအေထာက္အထား

သက္တမ္းျပည့္ျပည္ေတာ္ျပန္အာမခံေငြကုိ ဒီလုိ ေလွ်ာက္ရမယ္
 ● ေလဆိပ္တြင္ထုတ္ယူမည့္ဘဏ္ကုိႀကိဳတင္ေရြးခ်ယ္ၿပီးေနာက္၊ ထုိဘဏ္သုိ႔ကုိယ္တုိင္သြားေရာ
က္ၿပီး “ႏုိင္ငံျခားေငြ လဲလွယ္မည့္ဘဏ္သတ္မွတ္ၿပီးေၾကာင္းအေထာက္အထား” ကုိ ထုတ္ယူပါ

 ● လုိအပ္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား

 ● ျပည္ေတာ္ျပန္ရန္စီစဥ္ထားျခင္းမွန္ကန္ၾကာင္းေထာက္ခံစာ - အလုပ္လုပ္သည့္ကာလႏွင့္ 

    ေနထုိင္ခြင့္ကာလကုန္ဆုံး မည့္ရက္နီးကပ္လာ၍ ျပည္ေတာ္ျပန္ရန္ရည္ရြယ္ထားသည့္လုပ္သားသည္ 
    ျပည္ေတာ္ျပန္မည့္ေန႔မတုိင္မီ တစ္လအ လုိျဖစ္သည့္ေန႔မွစၿပီး အလုပ္သမားစင္တာတြင္ ျပည္ေတာ္ 

    ျပန္ရန္စီစဥ္ေၾကာင္းေလွ်ာက္လႊာကုိတင္သြင္းရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ တင္သြင္းၿပီးေနာက္တြင္  ျပည္ေတာ္ျပန္ရန္  

    စီစဥ္ထားျခင္းမွန္ကန္ၾကာင္းေထာက္ခံစာကုိ ထုတ္ယူရမည္

 ● ေလဆိပ္တြင္ထုတ္ယူႏုိင္သည့္ဘဏ္မ်ား  
(အင္ခၽြန္းေလဆိပ္) ရွင္းဟန္ဘဏ္၊ ဟာနာဘဏ္၊ ၀ူရီဘဏ္၊ 
(ဂင္မဲေလဆိပ္) ရွင္းဟန္ဘဏ္

출국만기보험금은 이렇게 신청해요.
 ●공항입점 은행을 사전에 선택한 후, 해당은행에 직접 
방문하여 “거래외국환은행지정서”발급

 ●구비서류

 ●출국예정사실확인서 : 취업기간 및 체류기간 만료일이 도래하여 
출국하고자 하는 경우 근로자는 출국예정일의 1개월 전이 되는 
날부터 고용센터에 “출국 예정신고서”를 제출하며, 제출 이후 
출국예정사실 확인서를 발급받음

 ●  공항입점은행 : 
(인천공항) 신한은행, 하나은행, 우리은행  
(김해공항) 신한은행

공항

수령

1)전용보험사에 보험금 전화 신청 후 “보험금 지급지시서” 교부 

   · 보험금 신청서류 : 보험금 신청서, 출국예정사실확인서*,  

   거래외국환은행지정서, 외국인등록증 사본, 여권 사본

2)출국당일 여권, 항공권, 보험금 지급지시서를 지참하여 

   보험금 신청 시 선택한 공항입점 은행에 방문하여 

   “환전수령증”수령

3)출국심사 후 면세점 내 환전소에서 “환전수령증”을 

   제시하고 보험금 현금 수령

해외

송금

· 전용보험사에 보험금 전화 신청

· 보험금 신청 기본 서류 :  

  보험금신청서, 출국예정사실확인서, 

  외국인등록증 사본, 여권사본

· 수령방식별 추가서류 

 - 현지계좌송금 : 현지계좌 사본 

 - 현지은행 직접송금 : 추가서류 없음 

 - 해외송금전용계좌 : 거래외국환은행지정서
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အာမခံေငြေလွ်ာက္ထားရန္လုိအပ္သည့္
အေျခခံစာရြက္စာတမ္း

ျပည္ပေငြပို႔ရန္ 
သီးသန္႔ဘဏ္အေကာင့္ေလွ်ာက္ထား 

စဥ္လုိအပ္သည့္ ထပ္ေဆာင္းစာရြက္စာတမ္း

. အာမခံေငြေလွ်ာက္လႊာ

. ကာယကံရွင္အမည္ႏွင့္ဘဏ္စာအုပ္

. ကယကံရွင္ျဖစ္ေၾကာင္းသက္ေသခံ(ႏုိင္ငံကူး 
  လက္မွတ္သုိ႔မဟုတ္ ႏုိင္ငံျခားသားမွတ္ပုံတင္)

. ျပည္ေတာ္ျပန္ရန္စီစဥ္ထားျခင္းမွန္ကန္ေၾကာင္း 

  ေထာက္ခံစာ

. ႏိုင္ငံျခားေငြလဲလွယ္မည့္ဘဏ္သတ္မွတ္ၿပီး 

  ေၾကာင္းအေထာက္အထား 

. ႏိုင္ငံကူးလက္မွတ္

ျပည္ေတာ္ျပန္စရိတ္အာမခံ

ျပည္ေတာ္ျပန္စရိတ္အာမခံဆုိသည္မွာ
 ● ႏုိင္ငံျခားသားလုပ္သားသည္ ျပည္ေတာ္ျပန္စဥ္ လုိအပ္သည့္စရိတ္ကုိ  
ျဖည့္ဆည္းေပးရန္အတြက္ ေပးသြင္းထား သည့္ အာမခံ

အာမခံေပးသည့္အေၾကာင္းအရာ (ေပးမည့္ႏႈန္းထား) မွာ 
 ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္။

 ● ပထမဆုံး ေပးသြင္းသည့္ေန႔မွစၿပီး (၁၅၊ ၇၊ ၂၀၁၇ ေနာက္ပုိင္း ေပးသြင္းသူမွစၿပီး 
သက္ဆုိင္သည္)

ျပည္ေတာ္ျပန္အာမခံေငြကုိ ဒီလုိ ေလွ်ာက္ရမယ္
 ● ဆမ္ေဆာင္းမီးအာမခံ ေကာစင္တာသုိ႔ ဖုန္းဆက္ေလွ်ာက္ထားပါ
 ● လုိအပ္သည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား

ဆမ္ေဆာင္းမီးအာမခံ ေကာစင္တာ ၀၂-၂၂၆၁-၈၄၀၀

၁၂ လ ေအာက္ျဖစ္လွ်င္ မူလေငြ

၁၂ လ အထက္ျဖစ္လွ်င္ 101%

၂၄ လ အထက္ျဖစ္လွ်င္ 102.1%

၃၆ လ အထက္ျဖစ္လွ်င္ 104.7%

၄၈ လ အထက္ျဖစ္လွ်င္ 107.4%

귀국비용 보험이란?
 ●외국인근로자가 귀국할 때 필요한 비용에 충당하기 위해 

가입하는 보험

보장내역(지급률)은 다음과 같아요.
 ●최초 납입일로부터 (‘17.7.15. 이후 가입분부터 적용)

귀국비용보험금은 이렇게 신청해요.
 ●삼성화재콜센터에 전화로 신청

 ●구비서류

귀국비용보험

보험금 신청 기본 서류 해외송금전용계좌 신청 시 추가서류

· 보험금신청서

· 본인명의의 통장사본

· 본인확인서류 
  (여권 또는 외국인등록증)

· 출국예정사실확인서

· 거래외국환은행지정서

· 여권

삼성화재 콜센터 02-2261-8400

12개월 미만 원금

12개월 이상 101%

24개월 이상 102.1%

36개월 이상 104.7%

48개월 이상 107.4%
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(မူလ) အာမခံေငြ ေလွ်ာက္ထားျခင္း

သက္ဆုိင္

သူမ်ား

အာမခံေၾကးေပးသြင္းထား

သည့္ ႏုိင္ငံျခားသားလုပ္သား

ေလွ်ာက္ 
ရန္

ျပည္ေတာ္ျပန္ရက္မတုိင္မီ 
၁လ အလုိ

ေလွ်ာက္ 
ထားရန္

စာရြက္စာ 
တမ္းမ်ား

(အေျခခံစာရြက္စာတမ္း)

အာမခံေငြေလွ်ာက္လႊာ

ကာယကံရွင္အမည္ႏွင့္ 
ဘဏ္စာအုပ္မိတၱဴ

စိစစ္ေရးကတ္(ႏုိင္ငံကူးလက္မွတ္) 
မိတၱဴ

ျပည္ေတာ္ျပန္ရန္စီစဥ္ထားျခင္းမွန္

ကန္ေၾကာင္း ေထာက္ခံစာ

(ေလဆိပ္တြင္ထုတ္ယူလွ်င္ထပ္ ေ
ဆာင္းစာရြက္စာတမ္းမ်ား)

ႏုိင္ငံျခားေငြလဲလွယ္မည့္ဘဏ္သတ္ 
မွတ္ၿပီးေၾကာင္းအေထာက္အထား

(ဘဏ္တြင္ထုတ္ယူရန္)

(ေျပာင္းလဲၿပီး)အလုိအေလ်ာက္ျပန္ထုတ္ယူရန္ ေလွ်ာက္ထားျခင္း

သက္ဆုိင္
သူမ်ား

အသစ္ေလွ်ာက္ 
မည့္ႏိုင္ငံျခားသား

လုပ္သား

. ကုိရီးယားတြင္
ေနထုိင္သည့္ ႏုိင္ ငံျခားသားလုပ္သား
. ႀကိဳးစားသည့္ႏုိင္ ငံျခားသားလုပ္သား

.အထူးကုိရီးယား
ဘာသာစာေမးပြ ဲေအာင္ျမင္သူ

ေလွ်ာက္ ရန္

အာမခံ ျပဳလုပ္စဥ္ 
အလုိအေလ်ာက္
ျပန္ထုတ္ယူရန္ 

သေဘာတူရမည္

ျပည္ေတာ္မျပန္မီ ၃/၆ လ မတုိင္မီ အ 
လုိအေလ်ာက္ ျပန္ ထုတ္ယူရန္ေလွ်ာက္

ထားႏုိင္သည္

ေလွ်ာက္ 
ထားရန္

စာရြက္စာ 
တမ္းမ်ား

စာရြက္စာတမ္း 
တင္ျပရန္မလုိ

(အေျခခံ စာရြက္စာတမ္း)
အာမခံေငြ ေလွ်ာက္လႊာ

ကာယကံရွင္အ မည္ႏွင့္ဘဏ္စာ
အုပ္ မိတၱဴ

စိစစ္ေရးကတ္(ႏုိင္ငံကူးလက္မွတ္)
မိတၱဴ

အက်ံဳး၀င္သည့္
ကာလ

၂၀၁၉ခုႏွစ္ 
စတုတၳနွစ္ပတ္ 

လည္တြင္ အလုပ္ 
ခန္႔အပ္ခြင့္စာရြက္

ထုတ္ယူျခင္း

၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ၁ လ ပုိင္းအတြင္း 
စတင္ရန္ ရည္ရြယ္
(အစီအစဥ္ကုိ ဆက္ 
လက္ေၾကညာမည္)

※မိခင္ႏုိင္ငံရိွဘဏ္အေကာင့္ျဖင့္အလုိအေလ်ာက္ျပန္ ထုတ္ယူမည့္နည္းလမ္း

   (မိခင္ႏုိင္ငံရိွဘဏ္အေကာင့္ ေသမ သြားေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္လုိအပ္သည္)

※ဘဏ္အေကာင့္နံပါတ္၊ေလဆိပ္တြင္ထုတ္ယူရန္ ေျပာင္းလဲ၍ 
ရသည္ (အာမခံကုမၸဏီ၊ အက္ပလီေကးရွင္း) (သုိ႔ေသာ္ ေျပာင္းလဲလွ်င္ 
အာမခံေလွ်ာက္ထားျခင္းကုိ ျပည္ေတာ္ျပန္မည့္ရက္မတုိင္မီ ၁ လ ႀကိဳ/ 
တင္သြင္းရမည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားမွာ မူလနည္းလမ္းႏွင့္ တူညီသည္) 

ေပးအပ္သည့္ အေၾကာင္းရင္း ႏုိင္ငံျခားသားလုပ္သား ျပည္ေတာ္ျပန္ျခင္း (ယာယီ ျပန္ျခင္း မပါ၀င္ပါ)

နိုင္ငံျခားသားသီးသန္႔အာမခံ အလုိအေလ်ာက္ျပန္ထုတ္ေပးသည့္စနစ္
(သက္တမ္းျပည့္ျပည္ေတာ္ျပန္အာမခံ၊ ျပည္ေတာ္ျပန္စရိတ္အာမခံ)

※ကုိရီးယားႏုိင္ငံသုိ႔ အသစ္ေရာက္လာသည့္ ႏုိင္ငံျခားသားလုပ္သား - ဗီယက္နမ္၊ ကေမာၻဒီးယား 
    (၂၀၁၉ ခုႏွစ္ ယခု၊ အျခားႏုိင္ငံမ်ားကုိ တုိးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ၿပီးေနာက္တြင္ အသိေပးပါမည္)

※ကုိရီးယားႏုိင္ငံတြင္ ေနထုိင္လ်က္ရိွသည့္ ႀကိဳးစားသည့္လုပ္သား၊  
    အထူးကုိရီးယားဘာသာစာေမးပြ ဲေအာင္ျမင္သူ - အလုပ္ခန္႔အပ္စနစ္ ၁၆ ႏုိင္ငံ

ရႈတ္ေထြးတဲ့အဆင့္ေတြ တာ့တာ ~ အလိုအေလ်ာက္ျပန္ထုတ္ေပးတဲ့စနစ္ကုိ ေလွ်ာက္ထားပါ

외국인 전용보험 자동환급제
(출국만기보험, 귀국비용 보험)

※ 신규입국 외국인근로자 : 베트남, 캄보디아 
     (2019년 현재, 그 외 국가는 확대 후 공지 예정)

※ 국내체류 · 성실 · 특별한국어시험 합격자 : 고용허가제 16개국

(기존) 보험금 신청

대

상

보험가입 
외국인근로자

신

청 

출국예정일
1개월 전

신

청

서

류

(기본서류)
보험금신청서
본인명의
통장사본
신분증
(여권)사본
출국예정사실
확인서

(공항 지급시
추가 서류)
거래외국환
지정확인서
(은행발급)

(변경) 자동환급 신청

대상
신규 입국 

외국인근로자

국내체류외국인근로자

성실외국인근로자

특별한국어시험합격자

신청 

보험가입 시 

자동환급 동의  
귀국 3 . 6개월 전 

자동환급 신청가능 

신청

서류

제출서류

없음

(기본서류)

보험금신청서

본인명의 통장사본

신분증(여권)사본

적용

시기

2019년

4분기 고용 

허가서 발급

2020년 1월중

시행예정

(추후 일정공지)

※현지계좌 자동환급방식

   (현지계좌가 휴면화 되지 않도록 관리 필요)

※은행계좌번호.공항지급 변경 가능(보험사, App)

   (단, 변경시 보험신청은 출국예정일 1개월 전 /

   제출서류는 기존방식 동일)

지급사유 외국인근로자 출국(일시 출국제외)

복
잡

한
 절

차 안
녕!~

자

동
환

급 신
청하세요
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သားစိမ္းငါးစိမ္း ၀က္ေပါင္ေျခာက္၊ ၀က္အူေခ်ာင္း အသားျပားေျခာက္

ခဏ! စိုက္ပ်ိဳးေမြးျမဴေရးထုတ္ကုန္စစ္ေဆးေရးရံုးခ်ဳပ္က 
သတိေပးပါတယ္!

 ● အာဖရိက၀က္တုပ္ေကြး၊ ခြာနာရွာနာ၊ ၾကက္ငွက္တုပ္ေကြး စသည့္ ျပည္ပမွအိမ္ေမြးတိရ
စာၦန္ကူးစက္ေရာဂါမ်ား ကုိရီးယားႏုိင္ငံသုိ႔ ၀င္ေရာက္မလာေအာင္ကာကြယ္ရန္အတြက္ 
ကုိရီးယားႏုိင္ငံသုိ႔၀င္ေရာက္စဥ္ သားစိမ္းငါးစိမ္းႏွင့္ ၀က္ေပါင္ေျခာက္၊ ၀က္အူေခ်ာင္း၊ 
အသားျပားေျခာက္က့ဲသုိ႔ေသာပစၥည္းမ်ား ယူေဆာင္လာျခင္းကုိ တားျမစ္ထားပါ သည္။

 ● မျဖစ္မေနယူေဆာင္လာရမည့္အေျခအေနျဖစ္လွ်င္ ၀န္စည္စလယ္ေၾကညာလႊာတြင္ 
အမွတ္ျခစ္ၿပီး ေလဆိပ္၊ သေဘၤာ ဆိပ္မ်ားရိွ စစ္ေဆးေရးရုံးခ်ဳပ္သုိ႔ 
အေၾကာင္းၾကားေစလုိပါသည္။

၂၀၁၉ ခုႏွစ္ ၆ လပုိင္း ၁ ရက္ေန႔မွစၿပီး 
သယ္ေဆာင္လာသည့္ တိရစာၦန္စစ္ေဆးေရးဆုိင္ရာကုန္ပစၥည္းမ်ားကုိ အေၾကာင္းမၾကားပါက 
အမ်ားဆုံး ၀မ္ သိန္း ၁၀၀ အထိ ဒါဏ္ေငြေဆာင္ရပါမည္။

※ ႏုိင္ငံျခားသားျဖစ္ပါက ျပည္၀င္ခြင့္တားျမစ္ျခင္း၊ ေနထုိင္ခြင့္ကန္႔သတ္ျခင္း စသည့္ ဆုိးက်ိဳးမ်ား ရရိွႏုိင္ပါသည္။

အာဖရိက၀က္တုပ္ေကြး ျဖစ္ပြားသည့္ႏိုင္ငံမ်ား - ၀က္သားႏွင့္ ဆက္စပ္ပစၥည္းမ်ား
 ● ပထမအႀကိမ္ (၀မ္သိန္း ၅၀) → ဒုတိယအႀကိမ္ (၀မ္ ၇၅ သိန္း) → 

တတိယအႀကိမ္ (၀မ္သိန္း ၁၀၀)

အာဖရိက၀က္တုပ္ေကြး ျဖစ္ပြားသည့္ႏိုင္ငံ၏ ၀က္သားမဟုတ္သည့္ ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ 
အျခားႏိုင္ငံမ်ား

 ● ပထမအႀကိမ္ (၀မ္ ၁၀ သိန္း) → ဒုတိယအႀကိမ္ (၀မ္သိန္း ၃၀) → 

တတိယအႀကိမ္ (၀မ္သိန္း ၅၀)

잠깐! 농림축산검역본부 에서
알립니다!

 ●아프리카돼지열병, 구제역, 고병원성 조류인플루엔자 등 해외 

가축전염병의 국내유입 방지를 위해 입국 시 생고기 및 햄 . 

소시지 . 육포와 같은 관련 제품은 반입이 제한됩니다.

 ●부득이하게 소지하신 경우 휴대품 신고서에 체크하고 공항 . 

항만에 주재하는 검역본부로 신고하시기 바랍니다.

2019년 6월 1일부터,

휴대한 동물검역 대상물품을 신고하지 않을 경우 최고 1,000만원의 

과태료가 부과됩니다.

※ 외국인의 경우 입국금지, 체류제한 등의 불이익을 받을 수 있습니다.

아프리카돼지열병 발생국 : 돼지고기 및 관련제품

 ●1회(500만원)→2회(750만원)→3회(1,000만원)

아프리카돼지열병 발생국의 돼지고기 이외 제품 및 기타 국가

 ●1회(100만원)→2회(300만원)→3회(500만원)

생고기 햄, 소시지 육포
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အသီးအရြက္

သစ္သီး၀လံ

အလွေမြးတိရစာၦန္

အလွေမြးငွက္

ပန္း (ရာသီပန္း)

ေျမႀကီးကပ္ေနသည့္ မ်ိဳးပင္

ႏုိ႔ထြက္ပစၥည္း

ၾကက္ဥ၊ ငွက္ဥ

အေစ့အဆံမ်ား

အသက္ရွင္ေနသည့္ 
အင္းဆက္

ဆတ္ခ်ိဳ၊ အရုိး၊ 
အသားျပားေျခာက္

အသား

မပ်က္မကြက္ စစ္ေဆးခံရမည့္ ပစၥည္းမ်ား

သယ္ေဆာင္လာရန္ တားျမစ္ထားသည့္ ပစၥည္းမ်ား

 အသီးအရြက္၊ လယ္ယာထြက္ကုန္
 ● လတ္ဆတ္သည့္ အေျခာက္ခံထားသည့္ 
လယ္ယာ ထြက္ကုန္ - အသီးအရြက္၊ ပန္း၊ 
ဂ်င္ဆင္း၊ ေကာက္ပဲ သီးႏံွ၊ အေစ့အဆံမ်ား၊ 
ႏွမ္း၊ မိႈေျခာက္၊ ကုိရီးယားရုိးရာ ေဆးပင္မ်ား၊ 
ဟင္းခတ္အေမြးအႀကိဳင္ စသည္
 ● မ်ိဳးေစ့ႏွင့္ ပ်ိဳ းပင္မ်ား - မ်ိဳ းေစ့၊ ပ်ိဳ းပင္၊ 
မ်ိဳ းပြားရန္ ပ်ိဳ းကုိင္း၊ ကုိင္းဆက္ရန္ မ်ိဳးကုိင္း
 ● သစ္ႏွင့္ သစ္ထုပ္ပုိးေရးပစၥည္းမ်ား၊ 
အင္းဆက္၊ အဏု ဇီ၀ပုိးမႊား စသည္

 အသီးအရြက္၊ လယ္ယာထြက္ကုန္
 ● သရက္သီး၊ သံပုရာသီး၊ လိေမၼာ္သီး၊ သေဘၤာသီး၊ 
ပန္း သီး၊ ငရုတ္သီး၊ ပဲေတာင့္စသည့္ 
သစ္သီး၀လံႏွင့္အရြက္ အမ်ိဳးအစားမ်ား
 ● အာလူး၊ ကန္စြန္းဥ၊ ပိန္းဥ စသည့္ သစ္ဥသစ္ဖုႏွင့္ 
အခြမံာသီးမ်ားျဖစ္သည့္ သစ္ၾကားသီး၊ ေျမပဲ စသည္
 ● ပန္းသီးပင္၊ သစ္ေတာ္သီးပင္၊ စပ်စ္သီးပင္ စသည့္ 
သစ္သီးပ်ိဳးပင္၊ ပ်ိဳ းကုိင္း၊မ်ိဳ းကုိင္း
 ● ေျမၾကီး၊ ေျမႀကီးကပ္ေနသည့္အပင္၊ အသက္ရွင္ေန 
သည့္အပင္ဖ်က္ပုိး(အင္းဆက္၊ ေပါင္းပင္မ်ိဳးေစ့ 
စသည္)

  တိရစာၦန္၊ေမြးျမဴေရးထြက္ကုန္မ်ား
 ● အလွေမြးတိရစာၦန္ - ေခြး၊ ေၾကာင္ စသည္
 ● ႏုိ႔ထြက္ပစၥည္း - ႏြားႏုိ႔၊ ခ်ိစ္၊ေထာပတ္ စသည္
 ● ေမြးျမဴေရးထြက္ကုန္နွင့္ ထုတ္ကုန္ - 

    ၀က္သားျပား ေျခာက္၊ ၀က္သားစည္သြတ္ဗူး၊    
    ဆတ္ခ်ိဳ စသည္

 ● အျခား - ဥ ထုတ္ကုန္ပစၥည္းႏွင့္ အျခား 
တိရစာၦန္အစာ စသည္

   တိရစာၦန္၊ေမြးျမဴေရးထြက္ကုန္မ်ား 

 ● အလွေမြးငွက္အမ်ိဳးအစား 
(ၾကက္တူေရြး၊စာ၀ါငွက္၊ၾကက္ ေတာ စသည္) 
 ● ဥ၊ ၾကက္ဥ၊ ငွက္ဥ
 ● အမဲသား၊ ၀က္သား၊ ၀က္အူေခ်ာင္း၊ အမဲသားခ်က္
 ● သုိးသားျပဳတ္၊ ၾကက္ေျခေထာက္၊ ဘဲသား၊ 
ၾကက္ဆင္ သား၊၀က္ေပါင္ေျခာက္
 ● အလွေမြးတိရစာၦန္အစာ စသည္

စစ္ေဆးစဥ္ က်န္းမာေရးႏွင့္ညီညႊတ္သည့္ တင္ပုိ႔ရန္ 

စစ္ေဆးၿပီးေၾကာင္းသက္ေသခံလက္မွတ္တင္ျပရန္လုိ အ

(ျပည္ပရွိဆုိးရြားသည့္ အိမ္ေမြးတိရစာၦန္ကူးစက္ေရာဂါျဖစ္
ပြားေနသည့္ျပည္တြင္း ထြက္ကုန္ စသည္)

*

반드시 검역을 받아야 하는 품목

반입이 금지되어 있는 품목

 (해외 악성가축전염병 발생국산 등)

 ●신선 및 건조 농산물 : 채소, 
꽃, 수삼, 곡류, 견과류, 참깨, 
건버섯, 한약재, 향신료 등

 ●종자 및 묘목류 : 종자, 묘목, 
삽수, 접수 등

 ●목재 및 목재포장재, 곤충, 
미생물 등

 ●망고, 라임, 오렌지, 파파야, 
사과, 고추, 풋콩 등 생과일과 
열매 채소류

 ●감자, 고구마, 마 등 땅속 채소와 
껍질이 붙은 호두, 땅콩 등

 ●사과나무, 배나무, 포도나무 
등의 과수묘목, 접수, 삽수

 ●흙, 흙이 부착된 식물, 살아있는 
병해충(곤충.잡초 종자 등)

 ●반려동물 : 개, 고양이 등

 ●유가공품 : 우유, 치즈, 버터 등

 ●축산물 및 가공품 : 돈육포, 
돈육 통조림, 녹용 등

 ●기타 : 알가공품 및 기타사료 등

채소

생과일

반려동물

애완조류

꽃(절화)

흙부착 묘목

유가공품

달걀, 조류알

견과류

살아있는 곤충

녹용, 뼈, 육포

육류

 ●애완조류 
(앵무새, 카나리아, 잉꼬 등)

 ●알, 달걀, 조류알

 ●소고기, 돼지고기, 소시지, 
장조림

 ●삶은 양고기, 닭발, 오리고기, 
칠면조고기, 햄

 ●애완동물 사료 등

* 검역 시 위생조건을 충족한 
   수출국 검역증명서 제출 필요

식물 . 농산물 동물 . 축산물

식물 . 농산물 동물 . 축산물
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ခြျဲခားမႈ နံပါတ္ ဘာသာ နံပါတ္ ဘာသာ

ဖုန္းဆက္ရန္နည္းလမ္း

☎ ၁၅၇၇-၀၀၇၁ ကုိ

ႏိွပ္ပါ၊ ဘာသာစကား 
နံပါတ္ကုိ 

 ေရြးခ်ယ္ၿပီးေနာက္ * 
ကုိ ႏိွပ္ပါ

၁ ကုိရီးယား(ဘာသာ) ၂ တရုတ္(ဘာသာ)

၃ ဗီယက္နမ္ (ဘာသာ) ၄
ဖိလစ္ပုိင္ 

(တာဂေလာ့ဘာသာ)

၅ အဂၤလိပ္ (ဘာသာ) ၆ ထုိင္း(ဘာသာ)

၇
အင္ဒုိနီးရွား 

(အင္နီဘာသာ)
၈

သီရိလကၤာ 
(ဆင္ဟာလီဘာသာ)

၁၅၇၇-၀၀၇၁

ဘာသာစကားေရြး + *

၉ မြန္ဂုိ (ဘာသာ) ၁၀
ဥဇဘကၠစၥတန္ 

(ဘာသာ)

၁၁
ကေမာၻဒီးယား 
(ခမာဘာသာ)

၁၂
ဘဂၤလားေဒ့ 

(ဘဂၤလီဘာသာ)

၁၃
ပါကစၥတန္ 

(အူရဒူဘာသာ)
၁၄ နီေပါ (ဘာသာ)

၁၅ ျမန္မာ(ဘာသာ) ၁၆ ကာဂ်စၥတန္(ဘာသာ)

၁၇
အေရွ႕တီေမာ 

(ထယ္ထ်ဴးမ္ဘာသာ)
၁၈

လာအုိ 
(လာအုိဘာသာစကား)

ကုိရီးယားတြင္ ေနထုိင္စဥ္ ေသခ်ာ မွတ္ထားပါ!

ႏုိင္ငံျခားသားလူ႔စြမ္းအား ေဆြးေႏြးေရးစင္တာ
 ● ကုိရီးယားတြင္ေနထုိင္လ်က္ရိွသည့္ လုပ္ငန္းရွင္ႏွင့္ႏုိင္ငံျခားသားလုပ္သားအတြက္ 
ဖုန္းျဖင့္ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ေတြ႔ဆုံ ေဆြးေႏြးျခင္း၀န္ေဆာင္မႈကုိ ေထာက္ပ့ံေပးသည္

 ● လိပ္စာ - (၁၅၃၅၉) ဂေယာင္ဂီ အန္ဆန္ၿမိဳ႕ ဒန္ေ၀ါန္ဂူ၊ ဂုိဂ်န္ ၂ လမ္း၊ အမွတ္ ၁၆၊
 အမ္မရယ္ဘီလ္ဒင္း၊ ၃ လႊာ

 ● ဟုမ္းေပ့ - www.HUGkorea.or.kr

လုပ္သားေပးပုိ႔သည့္ႏုိင္ငံ သံရုံး ဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ား
ဖုန္းနံပါတ္ 02-790-3814
လိပ္စာ (04418)12, Hannam-daero 28-gil, Yongsan-gu, Seoul, Republic of Korea
ဟုမ္းေပ့ http://www.myanmar-embassy-seoul.com/

송출국가 대사관 관련 정보
전화번호: 02-790-3814
주소: (04418) 서울특별시 용산구 한남동 한남대로28길 12
홈페이지: http://www.myanmar-embassy-seoul.com/

한국 체류 시 꼭 알아두세요!

외국인력 상담센터
 ●국내 체류 중인 사업주 및 외국인근로자 대상 콜상담 및 내방 
상담서비스 제공

 ●주소 : (15359) 경기 안산시 단원구 고잔2길 16 에머랄드빌딩 3층

 ●홈페이지 : www.HUGkorea.or.kr

구분 번호 언어 번호 언어

통화방법

☎1577-0071을 
누르고 언어 

단축키 선택 후 
*클릭

1 한국(한국어) 2 중국(중국어)

3 베트남(베트남어) 4 필리핀(따갈로그어)

5 영어권(영어) 6 태국(태국어)

7
인도네시아 
(인니어)

8 스리랑카(싱할리어)

1577-0071

언어선택 + *

9 몽골(몽골어) 10
우즈베키스탄 
(우즈벡어)

11
캄보디아 

(크메르어)
12 방글라데시(뱅골어)

13
파키스탄 

(우르두어)
14 네팔(네팔어)

15
미얀마 

(미얀마어)
16

키르기스스탄 
(키르기스어)

17
동티모르 
(테튬어)

18 라오스(라오스어)
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ႏုိင္ငံျခားသားလုပ္သား ေထာက္ပ့ံေရးစင္တာ
 ● မိခင္ဘာသာကုိ အဓိကထားၿပီး ေဆြးေႏြးေပးျခင္းႏွင့္ ကုိရီးယားဘာသာ၊ ကြန္ျပဴတာ စသည့္ 
ေနထုိင္မႈဘ၀ဆုိင္ရာ ပညာရပ္မ်ား ေထာက္ပ့ံသင္ၾကားေပးျခင္း

Organization Phone No. / Address / Website

Korea Support Center 
for Foreign Workers

02-6900-8000 k.migrantok.org

(08395) 1, 3, 4F, , Block B, 1291, Nambusubhwan-ro, 
Guro-gu, Seoul

Uijeongbu Support 
Center for Foreign 

Workers

031-838-9111 ufwc.or.kr

(11655) Daeja Building, 94, Gyeongeui-ro, Uijeongbu-si, 
Gyeonggi-do

Gimhae Support 
Center for Foreign 

Workers

055-338-2727 www.gimhaekorea.or.kr

(50916) 6-7F, Ijoy Building, 81 Garak-ro, Gimhae-si, 
Gyeongsangnam-do

Changwon Support 
Center for Foreign 

Workers

055-253-5270 www.mfwc.or.kr

(51266) 203, 3.15-daero, Masanhappo-gu, 
Changwon-si, Gyeongsangnam-do

Incheon Support 
Center for Foreign 

Workers

032-431-5757 www.infc.or.kr

(21655) 12F, Myungjin Plaza, 220, Hogupo-ro, 
Namdong-gu, Incheon

Daegu Support Center 
for Foreign Workers

053-654-9700 www.dfwc.or.kr

(42914) 8-9F, Jingwang Tower, 863, Dalgubeol-daero, 
Dasa-eup, Dalseong-gun, Daegu

Cheonan Support 
Center for Foreign 

Workers

041-411-7000 www.cfwc.or.kr

(31109) 4F, Sky Building, 21, Seongjeonggongwon 5-ro, 
Seobuk-gu, Cheonan-si, Chungcheongnam-do

Gwangju Support 
Center for Foreign 

Workers

062-946-1199 www.gjfc119.or.kr

(62234) 2F, Areudium Building, 82, Pungyeong-ro 145beon-gil, 
Gwangsan-gu, Gwangju

Yangsan Support 
Center for Foreign 

Workers

055-912-0255 www.ysfc.or.kr

(50527) 28, Yeonho-ro, Yangsan-si, Gyeongsangnam-do

외국인노동자 지원센터
 ●모국어 중심 상담지원 및 한국어, 컴퓨터 등 생활 교육 지원

기관명 전화번호 / 주소 / 홈페이지

한국
외국인노동자

지원센터

02-6900-8000 k.migrantok.org

(08395) 서울특별시 구로구 남부순환로 1291 B동 1,3,4층

의정부
외국인노동자

지원센터

031-838-9111 ufwc.or.kr

(11655) 경기도 의정부시 경의로 94 대자빌딩

김해
외국인노동자

지원센터

055-338-2727 www.gimhaekorea.or.kr

(50916) 경남 김해시 가락로 81 아이조이 빌딩 6∼7층

창원
외국인노동자

지원센터

055-253-5270 www.mfwc.or.kr

(51266) 경남 창원시 마산합포구 3.15대로 203

인천
외국인노동자

지원센터

032-431-5757 www.infc.or.kr

(21655) 인천 남동구 호구포로 220 명진프라자 12층

대구
외국인노동자

지원센터

053-654-9700 www.dfwc.or.kr

(42914) 대구 달성군 다사읍 달구벌대로 863 진광타워 8~9층

천안
외국인노동자

지원센터

041-411-7000 www.cfwc.or.kr

(31109) 충남 천안시 서북구 성정공원5로 21 스카이빌딩 4층

광주
외국인노동자

지원센터

062-946-1199 www.gjfc119.or.kr

(62234) 광주 광산구 풍영로 145번길 82 아리디움빌딩 2층

양산
외국인노동자

지원센터

055-912-0255 www.ysfc.or.kr

(50527) 경상남도 양산시 연호로 28
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ကုိရီးယားကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းလူ႔စြမ္းအားအဖြဲ႔ လက္ေအာက္ခံအဖြဲ႔ ဖုန္းနံပါတ္

Organization Address Phone No.
Seoul Nambu Office 110, Beodeunaru-ro, Yeongdeungpo-gu, Seoul 02-6907-7128

Gangwon Office 135, Wonchanggogae-gil, Dongnae-myeon, 
Chuncheon-si, Gangwon-do 033-248-8508

Gangwon Dongbu 
Office

60, Bangdong-gil, Sacheon-myeon, Gangneung-si, 
Gangwon-do 033-650-5726

Busan Regional 
Headquarters 26, Geumgok-daero 441beon-gil, Buk-gu, Busan 051-330-1843

Busan Nambu Office 454-18, Sinseon-ro, Nam-gu, Busan 051-620-1938

Gyeongnam Office 239, Dudae-ro, Seongsan-gu, Changwon-si, 
Gyeongsangnam-do 055-212-7226

Ulsan Office 347, Jongga-ro, Jung-gu, Ulsan(Gyo-dong) 052-220-3240

Daegu Regional 
Headquarters 213, Seongseogongdan-ro, Dalseo-gu, Daegu 053-580-2364

Gyeongbuk Office 42, Hakgasanoncheon-gil, Seohu-myeon, Andong-si, 
Gyeongsangbuk-do 054-840-3016

Gyeongbuk 
Dongbu Office

9, Beobwon-ro 140beon-gil, Buk-gu, Pohang-si, 
Gyeongsangbuk-do 054-230-3225

Incheon Regional 
Headquarters 209, Namdongseo-ro, Namdong-gu, Incheon 032-820-8654

Gyeonggi Office 46-68, Homaesil-ro, Gwonseon-gu, Suwon-si, 
Gyeonggi-do 031-249-1244

Gyeonggi Bukbu 
Office 140, Chudong-ro, Uijeongbu-si, Gyeonggi-do 031-850-9134

Gyeonggi Dongbu 
Office

1217, Seongnam-daero, Sujeong-gu, Seongnam-si, 
Gyeonggi-do 031-750-6233

Gwangju Regional 
Headquarters 82, Cheomdanbencheo-ro, Buk-gu, Gwangju 062-970-1754

Jeonbuk Office 69, Yusang-ro, Deokjin-gu, Jeonju-si, Jeollabuk-do 063-210-9202

Jeonnam Office 35-2, Sungwang-ro, Suncheon-si, Jeollanam-do 061-720-8523

Jeonnam Seobu Office 820, Yeongsan-ro, Mokpo-si, Jeollanam-do 061-288-3315

Jeju Office 19, Bokji-ro, Jeju-si, Jeju-do 064-729-0725

Daejeon Regional 
Headquarters 1, Seomun-ro 25beon-gil, Jung-gu, Daejeon 042-580-9166

Chungbuk Office 81, 1sunhwan-ro 394beon-gil, Heungdeok-gu, 
Cheongju-si, Chungcheongbuk-do 043-279-9025

Chungnam Office (31081) 27, Cheonilgo 1-gil, Seobuk-gu, Cheonan-si, 
Chungcheongnam-do 041-620-7622

한국산업인력공단 소속기관 연락처

기관명 주소 연락처

서울남부지사 서울 영등포구 버드나루로 110 02-6907-7128

강원지사 강원 춘천시 동내면 원창고개길 135 033-248-8508

강원동부지사 강원 강릉시 사천면 방동길 60 033-650-5726

부산지역본부 부산 북구 금곡대로 441번길 26 051-330-1843

부산남부지사 부산 남구 신선로 454-18 051-620-1938

경남지사 경남 창원시 성산구 두대로 239 055-212-7226

울산지사 울산 중구 종가로 347 (교동) 052-220-3240

대구지역본부 대구 달서구 성서공단로 213 053-580-2364

경북지사 경북 안동시 서후면 학가산온천길 42 054-840-3016

경북동부지사 경북 포항시 북구 법원로 140번길 9 054-230-3225

인천지역본부 인천 남동구 남동서로 209 032-820-8654

경기지사 경기 수원시 권선구 호매실로 46-68 031-249-1244

경기북부지사 경기 의정부시 추동로 140 031-850-9134

경기동부지사 경기 성남시 수정구 성남대로 1217 031-750-6233

광주지역본부 광주 북구 첨단벤처로 82 062-970-1754

전북지사 전북 전주시 덕진구 유상로 69 063-210-9202

전남지사 전남 순천시 순광로 35-2 061-720-8523

전남서부지사 전남 목포시 영산로 820 061-288-3315

제주지사 제주 제주시 복지로 19 064-729-0725

대전지역본부 대전 중구 서문로 25번길 1 042-580-9166

충북지사
충북 청주시 흥덕구 1순환로 

394번길 81
043-279-9025

충남지사 충남 천안시 서북구 천일고1길 27 041-620-7622


